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DOBLE

AGENCIA DE MODE

CURSO DE AZAFATA

Dable Erre te ofrece ademiés un curso de Asesoramiento en
Relaciones Piblicos y Azofatos, de dos meses de duracién en
horario intensivo, cuyo objetivo es dofar a los alumnos de los
conocimientos tedricos fundamentales y los précticas v fécnicas
especificas que le permitan ejercer las funciones de Azafata y
Relaciones Piblicas en empresas, organismos & instituciones tanto
publicas como privadas,

La funcién de estas profesionales es acoger, orientor y oyudar, en
nombre de una institucién, a ofras personas ajenas a la misma. Se
trata de personas indispensables para el comecto desarmollo de
cualguier acto piblico ya que son fundomentales para mejoror la
comunicacién y promover lo imagen de empresa.

Una profesién dirigida o mujeres y hombres, pero siempre personas
entusiostas, acfivas, con buena presencia y copacidad de
comunicacion, motivadas y con iniciativa, 5i es este tu perfil, no lo
dudes. Es una solida profesional atroctiva y bien remunerada.
Inférmate.

Avdo. Replblica Argenting, 19 C - 2° B 41011 - Sevilla
Tel.: 954 283 744 / 954 277 BOZ / 954 277 795

ERRE

LOS Y AZAFATAS

CURSO DE MODA

Doble Erre, Agencia de Servicios de moda dirigida por
Roquel Revuelta, tiene entre sus muchos objefivos la
tormacién de nuevos valores profesionales que
comienzan su andodura en el sector de lo moda.

El curso de modelo y asesoromiento, de cuatro meses da
duracién con horarios intensivos, te ofrece lo

posibilidad de formarte en una serie de materios
impartidas por profesionales del sector que te

permititan, no sélo ampliar tus conocimientos en el campo
de la imagen, sine majorar fu aspacto fisico o trovés del
asesoromiento personalizado. Son muchas los personas
que, aungue no estdn interesodas en trabajar en el seclor
de la moda, si desean una imagen distinta y mejorada.
5i tu future profesional estd en la moda v la publicidad,
Doble Erre te ofrece lo posibilidad de omplior fus
fronteras al dmbito nacional y o estoblecer, o fravés de
ogencias espaficlas, un frompolin para la
internacionalizacién protesional.

Doble Erre te forma, te cambio y abre las puertos a un
campo profesional rico y amplio. Yen a vemas.




La aplicacion de las
Editorial gg;;ggmgmmgm yla
contexto socioeconomico
pueden convertir a las
Cartas mujeres en un motor del
desamollo en las zonas
rurales.

La mujer rural

Opinidn. Flora Pedraza Rodriguez
Directora General de Desarrollo Rural

AMFPFAR

FVIELA

La presidenta de AMFAR-
Sevilla, Margarita
Bustamants destaca en
esta entrevista, s
necesidad de apo
sociales para las ilias
rurales.

Entrevista a Margarita Bustamante,
presidenta de AMFAR - Sevilla

Opinidn. M2 Angeles Tejada
51 quieres me quedo a trabajar

Emprendedoras

La importancia de una
ma?en positiva es
fundamental para
alcanzar el éxito en tu
Actualidad Rorenda g pued
e como e
tlualida mejorar tu Imagg?'u para
poder mostrar siempre tu
ME|or cara.

La importancia de una imagen positiva

Reportaje: Posturas que dicen mucho de ti

Psicologia: Las adicciones sin drogas
H |]HI1E} Nuestras emociones
pueden llegar a modelar
nuestro cuerpo, ya que
hacen gue se contraigan
o no los grupos
musculares. Con
constancia y algunos
ejercicios pod

modificar no solo tu
postura sino la forma en
que te enfrentas a la vida.

Estética: El lenguaje del color
Salud: Atencidn: llega la gripe

Nutricidn: Mitologia de la alimentacidn

El ojo de la lun@. Marianela Nieto . PR
Libros 2 9 4 Es bueno el pescado

para el cerebro? ;Las
vitaminas pueden curar
enfermedades? Hay

Consultoria. Carmen Espinosa mitos sobre la
“la obligatoriedad de la investigacidn proceden de Eéenclas
de accidentes laborales” ol e T

Critica de cine de Carmen Jiménez
“Pasos perdidos y memoria recobrada”

Tendencias La firma Aghata te
ﬁmpnne ra estas
estas diferentes
opciones para gue
brilles con luz propia,
desde pulseras

y anillos hasta
sofisticadas gargantillas.

Estilo

Pincelada Final. Carmen Ramirez
" José Maria Cabeza Méndez, directar del
Patronato de Real Alcizar, opina sobre la mujer

y &l patrimonio”
mujeremprendedora 3
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Belen Gongorg, Diectora

Violencia

ésame. Mo gue-

remos dejar

pasar este

momento sin dar

nuestro mas sin-

cero pésame a la
familia y esposa de Julio
Fuentes, compafero de El
Mundo asesinado en
Afganistan, cuando inten-
taba hacer lo que, desde
siempre, habia considera-
do su obligacién, por
vocacién y porgue le hacia
sentirse realmente  Otil:
abrir los ojos al mundo
sobre las injusticias, sufri-
migntos y deshumaniza-
cion inherentes a una gue-
rra. Vayan estas lineas
como homenaje a Julio vy
todos los periodistas ase-
sinados por querer mos-
trar el dolor de las gentes
de cualguier rincon del
planeta.

La otra viclencia. Es la
violencia contra las muje-
res. Decimos “la otra vio-
lencia® porgue no  se

acaba de valorar la magni-
tud del problema. Porque
sl por cualguier otro moti-
vo murieran alrededor de
decenas de personas al
afo se pondria el grito en

el cielo. Porgue muchas
mujeres se siguen sintien-
do desamparadas. Porque
sigue existiendo el misdo,
muy razonable por otra
parte, a denunciar y tener
que volver al domicilio con
el maltratador. En suma
porque muchos siguen
pensando que por ser una
violencia que se ejerce en
las casas, sigue siendo un
problema ‘doméstico’.

El 25 de noviembre se
celebro el Dia
Internacional para la
Eliminacién de la Viclencia
contra la Mujer, una fecha
para hacer balance de los
resultados arrojados por
las medidas adoptadas
hasta ahara por las institu-
ciones pdblicas, y a partir
de agui, mirar hacia delan-
te y articular nuevas solu-
ciones gue incidan en los
aspectos que aun no se
han solucionado.

En Andalucia contaremos
en breve con un nuevo
plan, gue estara vigente
hasta el 2004, y que viene
cargado con medidas muy
interesantes que inciden
muy especialmente en
uno de los problemas
colaterales gue sufren las

mujeres maltratadas, y es
que, a los malos tratos
fisicos y/o psiguicos hay
que afadir los economi-
cos.

La dependencia econdmi-
ca del maltratador es una
traba mas, al margen de
las otras muchas que se
presentan, para poder
abandonar la tortuosa
existencia que tienen gue
padecer. For ello, ademas
de las ayudas economicas
directas es muy importan-
te una medida como la de
incentivar a los empresa-
rios para que contraten a
estas mujeres. A buen
seguro gue siempre sera
mejor para ellas gue las
ensefien a pescar a que
les den un pescado por
muy bien cocinado gque
gsté. Esperemos que la
medida tenga un reflejo
real en la practica.

¥ como rectificar es de
sabios y s& ha comproba-
do el fracaso de las medi-
das contempladas en pla-
nes anteriores en los
intentos realizados  por
reeducar a los agresores,
en esta ocasion dejamos
de perder tiempo y dinero
y s& apuesta por una reha-

bilitacion mas convencio-
nal, en la carcel. Que esto
sirva o no para rehabilitar-
los, no se sabe, pero a

buen seguro que si evita-
ran muchos asesinatos, y
el derecho de las victimas
a vivir es lo primero.0
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Autonomas

Lei el pasado mes en
Mujeremprendedora el
reportaje sobre las ven-
tajas e inconvenientes
de hacerse auténoma
con mucho interés. La
verdad es que lo he visto
bastante completo, ya
que habéis resumido
muy bien, a mi parecer,
todos los detalles que
hay que tener en cuenta
a la hora de emprender
un negocio por nuesira
cuenta.

Ademas, gracias a vues-
tra informacién, he podi-
do conocer que existen
ciertos ambitos, como la
maternidad o la asisten-
cia sanitaria, que coinci-
den con los otros regi-
menes.

Por otra parte, quiero
daros las gracias por

ofrecernos todos estos
detaflles a las mujeres
andaluzas que estamos
empezando en este difi-
cil pero a la vez intere-
sante mundo de los
negocios, ya que la
mayoria de publicacio-
nes de este tipo se diri-
gen, en su mayoria, al
publico masculing,
dejando a las mujeres en
segundo plano. Ya era
hora de que alguna
revista se interesara por
nosotras, por lo que
hacemos las mujeres, vy
sobre todo las andaluzas
gque, a pesar de todo,
continuamos con nues-
fra *fama” de mujeres
amas de casa.

Ana Lépez
Granada

Mujeres y nifios afganos

Pienso gque, dado el
momento de “crisis inter-
nacional” que estamos
viviendo, no nos pode-
mos olvidar en ningun
momente de quienes
realmente o estan
sufriendo en sus propias
cames. Me refiero a las
mujeres vy a los nifios de
Afganistan. Ellos llevan
afios sufriendo el horror y
el terror que han sembra-
do los talibanes en su tie-
rra; ellas han visto como
sus identidades queda-
ban totalmente anuladas
de la noche a la mafiana,
obligadas a cubrirse de
pies a cabeza y a negar
sUs conocimientos.

Hace poco lei en ofra
publicacién como miles
de mujeres afganas ven
morir de hambre a sus
hijog traz enviudar por-
que se les ha negado el

derecho a un trabajo
digno para poder sacar
adelante a sus familiaz.
Entre estas mujeres hay
abogadas, médicos, pro-
fesoras, elc., capaces de
sacar a un pals desolado
como es Afganistdn en
este  momente hacia
delante, pero desgracia-
damente no las dejan.
He querido expresar mi
opinidn, que seguramen-
te compartirdA mucha
gents, porgue desde mi
comoda posicién poco
se puede hacer sino
ESpErar a que se suce-
dan los acontecimientos
y a gue esta guerra, y
todas las gue actualmen-
fe asolan a varioz paizes
del mundo, leguen pron-
ta a su fin.

Lourdes Dominguez
Sevilla
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La nueva redlidad de
las zonas rurales, con
la aplicacion de las
politicas comunitarias
y la globalizacion
comao contexto
socioeconomico
podria convertir a las
mujeres en un

motor importante

del desarrollo de
estas areas




a mujer rural representa el 8%

de la poblacion andaluza segin

el atimo Anuario Andaluz de las

Mujeres y el 15% de la poblacion

total de Espafia, unos 5 millones

de mujeres segun el Censo de
2000. Se trata de un colective gue, tal y
como confirma la Federacion de
Maciones Unidas para la Alimentacion,
supone el 50% de los recursos humanos
del campo a escala global. Son mujeres
que, en palabras de la directora del
Institute  Andaluz de la Mujer (LAM),
siempre “han sido expertas en el manejo
y la gestidn de los recursos de la tierra,
pero a quienes ni la economia ni la his-
tona han reconocido hasta el presente la
poderosa magnitud de su aportacion”.
En Andalucia, el papel de estas mujeres
es especiaimente importante por el peso
que &l sector agrario ha tenida y tiene en
la economia regional. A esto se une el
hecho de que en esta Comunidad se
concentra el mayor ndmero de mujeres
que trabajan en el campo a excepcion
de Galicia, que se sitGa en primer lugar.
Estas dos comunidades junto con
Castilla y Ledn agrupan a mas de la
mitad de las mujeres que trabajan el
sector agrano espafiol, segln consta en
el dltimo informe sobre la situacion de la
mujer rural en Espafa, presentado por
la Federacidn de Mujeres y Familias del
Ambito Rural (AMFAR) con motiva del
15 de octubre, Dia Mundial de la Mujer
Rural.

ESCASEZ DE DATOS

La invisibilidad de la aportacion de la
mujer rural al desarrollo de las zonas
rurales y al mantenimiento de un siste-
ma de hienestar social, imposible sin
ellas, se diluye en un mar de tradiciones
y costumbres que dificultan enorme-
mente la busgueda de datos que refle-

jen la situacion real. En resumen esta
gscasez de documentacion parte del
hecho de que “las estadisticas asumen
el modelo del hombre comeo trabajador
principal y la mujer como trabajadora
secundaria ¥ en calidad de ayuda fami-
liar", segun el citado informe. Esta con-
cepeoion de su trabajo se produce por el
hecho de que la mujer no suele ser la
propietaria de la explotacion, sino que
se incorpora a este trabajo desde su rol
en la familia, pero siempre bajo la auto-
ridad de un hombre, ya sea el padre, &l
maride, el hijo mayor, etc. Es decir des-
empefian su funcidn siempre desde la
referencia a una posicion masculina.
Existen muy pocos datos sobre este
colective en poder de las instituciones
oficiales. En la actualidad, el 1AM tiens
en marcha la elaboracion de un estudio
sobre la mujer rural en Andalucia, si bien,
aun tardard en ver la luz. Donde si
manejan algo mas de informacian, en
este sentido, en las asociaciones de
mujeres rurales o en las areas de la
mujer de las organizaciones agrarias,
aungue se trata de estudios o sondeos
que se han ido realizando en funcidn de
las necesidades de dichas asociaciones.
Tanto en Andalucia como en el resto de
Espafia tiene categoria de recurso
humano marginal o, en &l mejor de los
casos, de complementanio.

JORNADAS MARATONIANAS

La situacion laboral de las mujeres rura-
les se caractenza sobre todo por la pre-
caredad. Segin datos del [AM, la media
anual de actividad de las ocupadas es la
mitad de un afio completo de trabajo. Sin
embargo, su jornada laboral es de bas-
tante mas de 40 horas semanales, aun-
que esta participacion no esté regulada
en el mercado de trabajo, ni instituciona-
lizada. La razon de esta extension de la

mujer rural

Mujer rural tipo

| colective de mujeres rurales es

tremendamente  heterogéneo.

Difieren en las funciones que des-
empefian y en la defensa de unos inte-
reses gue cambiaran en funcidn de su
edad, el entorno geografico, la cualifi-
cacian familiar y las cargas persona-
les. Mo obstante se pueden extraer
una serie de caracteristicas generales
de una mujer rural espaficla. Serian
las siguientes:

Edad: 50 afos
Estado civil: casada
Hijos: una media de 2,3
Profesian

30% ama de casa (dedican una
media de & horas diarias a estas

"I'.'I"*u compagina tareas domesticas
con ofra actividad laboral (dedica
una media de 5 horas dianas a
estas tareas).

jornada es la suma del iempo que dedi-
can a las tareas domésticas, ademas de
las horas que trabajan fuera de casa
como ayuda al nocleo familiar, situacion
&n la que se encuentran mas del 66% de
estas mujeres. Una de cada tres mujeres
rurales realiza solo tareas domésticas y
en el 75% de las familias, estas tareas las
desempena sélo una mujer. El resto, las
que ademas trabajan fuera de casa, des-
arrolla una sobreactividad del 36%.

Si bien, segdn los datos que maneja el
PSOE, |a tasa de actividad del colectivo
ha aumentado en 20 puntos en la dltima
década, pasando del 16 al 36%, el indice
de desempleo es mucho mayor entre las
mujeres rurales gue entre los hombres, y
también mayor gue entre las mujeres de
las zonas urba-

Mujeres jefas de explotacmnes agranas

Castilla La Mancha
Catalufa
Com. Valenciana

._:”,

nas. Si la tasa
de paro feme-
ning nacional
duplica a la
masculina, las
Zonas rurales
arrojan  tasas
de paro feme-
nino que supe-
ran en 20 pun-
tos la media
nacional, tal y
como consta
en el ultimo
infarme anual
de AMFAR-
Macional. En
la Ultima déca-
da hay que

lamentar un

Funnta .WE 1995

aumento pro-
gresivo de la

mujeremprendedora T




muijer rural

cign en el mundo laboral, estan encabe-
rando achvidades empresariales com-
plementarias a la agricultura tradicional
y actuando, por tanto, como motor del
desarrollo rural.

Razones para pensar

Al ser trabajadoras no acti-
vas, no tienen derecho a suel-
do, ni subsidio de desempleo,

las, propietarias de la tierra no llega
al 9% vy la mayoria tienen pequenias
explotaciones.

ni a los beneficios de una
Seguridad Social propia.

El 82% de las colaboraciones fami-
liares en las explotaciones agrarias

las realizan las mujeres.

El nimero de agricultoras espario-

Las aportaciones de sus ayudas en

las explotaciones quedan en la eco-
nomia sumergida del pais.

La tasa de paro femenino en las

zonas rurales llega a superar en 20
puntos a la media nacional.

AMBOS SEXOS MUJERES HOMBRES
TOTAL 13,43 19,13 9,58
AGRICULTURA 14,29 20,68 11,31
INDUSTRIA 7.08 12,53 514
CONSTRUCCION 11,11 17,74 10,75
SERVICIOS B.76 11.22 6.30

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, | Trimestre 2001. INE

tasa de paro en &l colectivo de mujeres
pertenecientes al sector agrario. Asi,
mientras que en 1920 era del 14.6%, en
el 2001 alcanza el 20,6%.

A esto hay gue afiadir, gue las que tra-
bajan deben soportar una elevada tasa
de temporalidad y de empleo parcial -lo
que provoca mayor inestabilidad- y la
percepcion de un salario entre un 25%
y un 30% mas bajos gue los de los
hombres.

NUEVAS PERSPECTIVAS

En los ultimos afos, la pérdida de
empleo en la agricultura -sector econd-
mico del que siempre ha dependido la
economia rural- ha sido importantisimo,
debido a la influencia de la politica agra-
ria comunitaria (PAC) y los procesos de
globalizacion. Concretamente, se esti-
ma que en los altimos 15 afos, el nime-
ro de ocupados en la agricultura ha des-
cendido en 737.300 personas.

Pero ante este panorama, |a fisonomia
del campo andaluz esta asistiendo a

una transformacion global en donde
estan surgiendo nuevas perspectivas
de empleo en las que las mujeres pus-
den llegar a desempefiar un papel pro-
tagonista.

Esta afirmacion puede justificarse con
dos argumentos. Por un lado, las adap-
taciones a las que tiene que hacer fren-
te el mundo rural andaluz exigen una
diversificacion constante hacia activida-
des como la explotacion de los recursos
ambientales y revalorizacion de los
espacios publicos, el turismo, la aten-
cidn a menores y anciancs, y en gens-
ral, el desarrolle de la infraestructura
local de servicios, es decir, los denomi-
nados ‘nuevos yacimientos de empleo’.
Atodas estas actividades, en las que las
mujeres han estado implicadas siempre,
se puede afadir ademas la transforma-
cion agroalimentaria.

Por otro, las mujeres rurales mas jove-
nes (menares de 40 afios) son las que,
gracias a que pueden disfrutar de mayo-
res cambios sociales y mas participa-

DIFERENCIA GENERACIONAL

La diferencia generacional entre las
menores y mayores de 40 afios esta
muy marcada. Para este dltimo grupo, el
punto de referencia es su ndcleo fami-
liar, y su mentalidad se guia por la tradi-
cidn. Su rol esta en ser esposa, madre o
hija y s& subordinan a una autoridad
masculina. Peor lo general, también reali-
zan una doble jornada laboral, en la
casa y en la explotacion agraria, aungue
giempre, considerando a esta ultima
coma una ayuda a la economia familiar
y sin cotizar en la seguridad social, es la
lamada “ayuda familiar" o “cdnyuge
colaborador”.

De aqui parte uno de los mayares pro-
blermas de las mujeres rurales y es su
desproteccién. Al ser trabajadoras no
activas gue quedan fuesra de cualquier
regulacion laboral por lo que no tienen
derecho a sueldo, subsidio de desem-
plec o baja, o cualquier otro derecho de
una Seguridad Social propia puesto que
constan como conyuges del empresario
agricola.

Por ello, desde las asociaciones de
mujeres rurales se reclama el reconoci-
miento juridico de la figura del “conyuge
colaborador” para las mujeres que tra-
bajen o colaboren en explotaciones
agrarias familiares, una medida que ya
g& ha puesto en marcha en paises como
Finlandia, Suecia, Austria o Francia.

Mo cbstante, seria necesario distinguir
entre la mujer rural y la agraria. Migntras
las primeras son las que habitan las
zonas rurales, las segundas son las que
estan legalmente reconccidas dentro
del sector agrario.

En Espafia, son tan solo 308.600 muje-
res las que se podrian denominar como
“legales”, mientras que se estima gue
al menos otro millén colaboran en las
explotaciones familiares. Si hablamos
de cifras oficiales, sélo el 6% de las
mujeres trabajadoras se engloban en el
sector agrario, mientras gue un 82% de
las llamadas colaboraciones familiares,
lo compaonen las mujeres. De éstas, un
59% no cotiza en la Seguridad
Social.0




opinion - mujer rural

Flora Pedlioza Rodiguez, Director General de Desarolo Rual

La mujer rural

a Consejeria de Agricultura v
Pesca wiene desarrollando,
desde hace mas de una década,
una politica de desarrollo rural
cuyo objetivo principal &s promao-
ver un modelo de desarrollo arti-
culado y equilibrado, capaz de garanti-
zar la cohesion y vertebracion social y
territorial y mejorar la calidad de vida del
mundo rural andaluz. A este respecto,
las iniciativas de desarrolic mas prospe-
ras y que mayor beneficio dejan en la
poblacion local son aguellas en las que
los agentes protagonistas estan repre-
sentados en su disefio, gjgcucion y eva-
luacion. Para este motive, desde la
Consejeria de Agricultura y Pesca, se
ha considerado conveniente fomentar la
dinamizacion de aquellos grupos con
baja representatividad en los procesos
de toma de decisiones o de los gque
hasta ahora no han asumido el protago-
nismo que les corresponde, prestando-
se especial atencion a la integracion de
las mujeres, y también de los jovenss,
por la implicacién que tenen en los
ambitos agrario, pesquero y de desarro-
llo rural.
La mujer, como parte integrante de la
poblacion rural, se enfrenta una serie de
problemas comunes derivados de la
escasa infraestructura, la dificultad de
acceso a los servicios, a la tecnologia, a
la informacion, la educacion, etc., como
son: la invisibilidad y escaso reconoci-
miento de su trabajo, |a falta de altema-
tivas laborales a la actividad agraria, una
taza de desempleo elevada (46% de la
poblacion activa total), precanedad del
emplen, sobreactividad derivada de la
asuncién de cargas familiares, limitado
acceso a la educacion y a la formacion
continua, falta de acceso a los Servicios
& infraestructuras y escasa participacion
en los procesos de toma de decisiones,
En este contexto general, la Consejeria
de Agricultura y Pesca es consciente de
la importancia que tiene la plena incor-
poracion de las mujeres en la actividad
econdmica y social del sector agrario vy
pesguero, por lo que viene promovien-
do cada vez mas su plena participacion.
La incorporacidn de la mujer a la vida
econdmica y social como protagonista
de pleno derecho es uno de los cambios
mas trascendentes vividos en nuestro
pais en las Ultimas décadas. Este pro-

ceso se da tambign en el medio rural
pero amortiguado por un entorno social
menos abierto en el que la estructura
familiar tradicional mantiene su vigencia
y con menores oportunidades para la
incorporacion a una actividad profesio-
nal independiente. Por todo ello, la
Consejeria de Agricultura y Pesca viene
abordando una politica en materia de
género y desarollo rural, sustentada en
la estrategia siguiente:

# MNecesidad de contar con mayor infor-
macidn sobre las mujeres rurales, para
lo cual la Conssjeria de Agricultura y
Pesca cuenta con el Foro de Género,
que actla como organc consultive de la
misma, con una pagina web especifica
en materia de género v estudios como el
encargado a la Universidad de Sevilla
sobre “Construccionss sociales de
género y proceso de toma de decisio-
nes en el medio rural andaluz”.

# Reconocimiento de la aportacion de
la mujer rural a la vida social y economi-
ca, que se viene impulsando con la cele-
bracién anual del “Dia Mundial de la
Mujer Rural®.

# Disefio de actuaciones de formacion
especifica, dirigidas principaimente a la
integracion sociolaboral, destacando en
este sentido los cursos que anualmente
se celebran en el marco del convenio
entre la Consejeria de Agricultura y
Pesca y el Instituto Andaluz de la Mujer
imanejo de tractores, elaboracion de
conservas vegetales, informatica aplica-
da a la empresa agraria, etc.), asi como
el Aula itinerante de Género, promovida
por la propia Consejeria de Agricultura y
Pesca y dirgida a asociaciones de
mujeres del medio rural.

# Apoyo a las iniciativas de autoempleo
de las mujeres, buscando la diversifica-
cidn de la economia. Los proximos pro-
gramas de Desarrollo Rural PRODER
Andaluz y LEADER+ van a suponer una
inversion poablica total de 56925 millo-
nes de pesetas, constituyendo en
ambos las mujeres grupo preferente en
la concesién de subvenciones. En esta
misma linea, destacar ademas el incre-
mento en un 10% a las ayudas para la
instalacion de jovenes agricultores, en
caso de que la solicitud sea presentada
por una mujer {Orden de 9 de octubre.
BOJA 120, de 16 de octubre de 2001).

# Fomento del asociacionismo, como
herramienta de informacion, encuentro y
dinamizacion e incremento de la partici-
pacion de las mujeres en los drganos de
toma de decisiones. Para la consecu-
cidn de este objetivo, se convoca anual-
mente una linea de ayudas para la
constitucion y mantenimiento de grupos
de género en las comarcas, liderados
por los Grupos de Desarrcllo Rural. En
&l marco de un convenio con el Instituto
Andaluz de la Juventud se vienen cele-
brando las Jormmadas “Jdvenes empren-
dedores en el ambito rural®, en las cua-
les se da informacion acerca de las dife-
rentes lineas de ayudas a las que pue-
den acceder, importancia de asociacio-

nismo como foarmula emprendedora,
etc., representando las mujeres el 80%
de la participacidn en las jornadas.

# Coordinacion entre las instituciones
con competencias en la materia, desta-
cando, en este sentido, la cooperacion
con el Instituto Andaluz de la Mujer, el
Institute Andaluz de la Juventud o
Diputaciones, como la de Malaga.

¢ Edicion de materales especificos,
como la Guia de Desarrollo Rural, que
contiene una separata dedicada a la
mujer emprendedora, el Manual para la
incorporacion de la perspectiva de
género en las actuaciones de desarrolio
rural, etc.0

mujeremprendedora g




entrevista

Margarita Bustamante. Presidenta de AMFAR-Seuilla

"Las mujeres rurales deben acceder
a los trabajos mas cualificados

La presidenta de
AMFAR-Sevilla apunta
la necesidad de que
las familias rurales
reciban mas apoyos
sociales, destaca la
gran importancia de
la aportacion
femenina y aavierte
sobre la fendencia
acomoddaticia

de los jovenes.
Belen Gongora

leva 27 afios al frente de una

explotacion agricola de riego,

casi 5 como presidenta de la

Comunidad de Regantes del

Valle Inferior del Guadalguivir y

desde 1998 gjerce también la
presidencia de la Asociacion de
Mujeres y Familias Rurales de Sevilla
(AMFAR-Sevilla). Todo ello ha dotado
a esta sevillana de un conocimiento
excepcional sobre la problematica del
sector agrario en general, y del colec-
tivo femenino en particular.

La presidenta de AMFAR-Sevilla considera muy importante el reconocimiento

juridico de la aportacion de fa mujer én las explotaciones familiares.

IT2 ; Cual es en la actualidad la prin-
cipal demanda de las mujeres rura-
les?. Me refierc a medidas concretas.

Margarita Bustamante: Son tantas que
no s& como concretar. De forma general
demandamos la igualdad efectiva y real,
pero mas especificaments creemos que
es muy necesaria la equiparacion con los
trabajadores que desempefian su activi-
dad en explotaciones agricolas y familia-
res porque las mujeres trabajan alli, pero
luego ni existe ningln reconocimiento

L%

Margarita Bustamante -segunda por la derecha- junto a otras comparieras en un

encuentro de mujeres rurales.
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juridico de esta figura, ni tienen reconoci-
miento de derechos sociales. Tambien es
muy necesario el apoyo social a la familia
rural. Cuando digo apoyo social, me refie-
ro a servicios de guarderia, de cuidado de
personas de la tercera edad, etc., porgue
la cantidad de responsabilidades que tie-
nen que soportar es enorme.

Oira de nuestras principales demandas
es la formacién, algo muy importante
para nosotras.

Y por supuesto, es basica la mejora en
las infraestructuras, sobre todo de trans-
porte. Mecesitamos mas servicios de
trenes y autobuses, mejores carreteras,
porgue hay pueblos que estan muy bien
comunicados, pero hay también zonas
donde este tema esta bastante mal.

"2 Entonces, ;seria necesario revi-
sar la legislacion para que se adecua-
ra a la realidad de la mujer rural en las
explotaciones familiares?.

M.B.: Si, existe una total falta de recono-
cimiento legal de su aportacion. Es nece-
gario que se reconozca su labor, tanto
juridicaments, como en lo que se refiere
a prestaciones sociales, porgue no tie-
nen ninguna. Aungue mas gue ayudas a
la mujer son necesanas ayudas a la fami-
lia rural.

Fﬁtos cedidas por AMFAR-Sevilla



M2 Desde la asociacion se considera
muy necesario un refuerzo de la for-
macion y de la informacion en los
municipios rurales jno es asi?.

M.B.: 5i, y es precisamente lo que noso-
tras ofrecemos. Las mujeres que se
acercan hasta la asociacion y nos piden
ayuda, lo hacen sobre todo en temas
relacionados con los impuestos, como
s& monta un negocio propio, ayudas y
subvenciones a las que pusden acceder.
El dinero siempre es escaso y se hace lo
que s puede.

2 Existen voces que consideran
que la celebracion de actos del tipo de
seminarios, jornadas, encuentros,
cada vez son menos validos para
movilizar las conciencias en los ambi-
tos local y rural, en los que seria
necesario empezar a trabajar de otra
manera. ;Que opinion tiene a este
respecto?.

M.B.: Por supuesto que sirven. Lo
importante es que se estan haciendo
cosas. Esta claro que el sisterma puede
mejorar, que hay muchos fallos, gue la
resolucion de problemas va despacio,
gue las ayudas llegan con cusntagotas,
pero desde nuestra asociacion hemos
colaborado en la formacidn de muchas
mujeres. Por poner un gjemplo, en la
actualidad tenemos en funcionamiento
en Lora del Rio (Sevilla) una escuela
taller que esta resultando una experien-
cia muy satisfactoria para las mujeres
que participan.

Con nosotras han surgido ya varias
empresas de mujeres que después de
recibir su formacidon han decidido
emprender un proyecto empresarial par
su cuenta.

M2 ; Es el fomento del autoempleo y
la cultura emprendedora, una buena
opcidn para este colectivo?.

M.B.: 5i, podria ser, pero no todo el
mundo esta preparado para crear su pro-
pia empresa, ni necesanamente tiene
por qué valer. Mo todo se soluciona con
el autoempleo porgue ser empresario o
empresaria s muy dificl. Es como si
ahora todo el mundo guisiera ser empre-
sario.

La Administracion deberia tener en
cuenta a quien le da el dinero, como es
ese proyecto, la viabilidad. Ademas,
ahora hay mucho miedo a endeudarse
con el banco y la juventud es muy aco-
modaticia. En sus casas tienen de todo,
todas las comodidades y prefieren
cobrar el paro y quedarse en su casa.
Hay que fomentar la formacion y el
empleo. Debemos conseguir que las
mujeres pusdan progresar n sus traba-

“Es muy importante la
mejora de los medios
y las infraestructuras
de transporte en log
municipios

jos y gue puedan ser jefes de cuadrilla,
encargada de fincas o podadoras, que
son trabajos que tradicionalmente ocu-
pan los hombres, y casualmente son los
mas cualificados y los mejor pagados.
Las mujeres siguen excluidas de este
tipo de puestos.

M2 En este sentido, jcomo esta fun-
cionando Atenea, su servicio de ase-
soramiento empresarial?.

M.B.: Pues creo gque bastante bien.
Concretamente en Sevilla tenemos un
equipo muy completo. Tenemos aboga-
das y economistas, que ofrecen todo el
asesoramiento necesano en temas muy
distintos. Las mujeres que acuden a este
servicio quieren informacion sobre todo
de cuestiones relacionadas con las ayu-
das y subvenciones, con permisos,
papeleos, etc. Tanto este senvicio, al que
estan acudiendo muchas mujeres, como
el tema de formacion, estan resultando
muy efectivos.

M2 ; Qué servicios ofrece Amfar en
este momento a las mujeres?.

M.B.: Ademas de la formacian y el ase-
soramiento mencionados antes, ahora
mismo esta funcionando la escuela taller
de Lora del Rio, en el que estan partici-
pando 20 mujeres para aprender t&cni-
cas de artesania. Esta resultando una
expenencia muy positiva para ellas por-
que sus productos estan teniendo una
gran aceptacion. No es la primera escue-
la taller de este tipo que ponemos en
marcha. Precisamente por eso, porque
sabemos la gran demanda que hay, la
hermos repetido.

M2 ; Qué criterios se utilizan para
decidir las actividades gue se realizan
en cada sitio?.

M.B.: Mosotras hemos realizado encues-
tas en diferentes puntos de la provincia
de Sevilla, para sondear los intereses de
cada pueblo y poder ofertar asi, cursos
de formacion que respondan a las nece-
sidades reales de las mujeres de esa
zona porgque éstas son muy diferentes
dependiendo del area de la provincia.

Cluiza, a este respecto, seria necesano

entrevista

Proximas actividades
de AMFAR-Sevilla

stas son algunas de las actividades
Eque tiene previsto realizar la aso-

ciacién antes de finales de afio.
® En breve se presentaran las conclu-
siones de un estudio gue estan llevan-
do a cabo sobre |a situacion de la mujer
en la Sierra norte de Sevilla. Tan solo
estan a la espera de acabar el sondeo
en algunas localidades.

® Esta prevista la celebracion de unas
Jomadas de autoestima para mujeres
en el municipio de Pedrera antes del fin
de 2001.

® [ taller de ceramica gue se ha des-
arrollado en Lora del Rio se ha prolon-
gado de forma anual para que las muje-
res que han participado puedan seguir
ampliando su formacion de forma
semanal.

#® Participaran en las jomadas schre la
mujer gue se celebrara en la localidad
de Pilas el 30 de noviembre.

® Tienen pendiente una actividad for-
mativa mas antes de final de afio que
alin no decidida. Se enmarca en la 27
fase de la actividades que les llegan
desde el Ministeno de Agncultura y
Pesca.

gue la Administracion tuviera en cuenta
las actividades de cada zona, en cada
época del afio, a la hora de repartir las
ayudas.

M2 ; Existe todavia alguna carencia
en el ambito asociativo?.

M.B.: Es muy importante que todas las
asociaciones nos unamos y colabore-
mos juntos. Se trata de que no haya
rivalidad entre mujeres. Es muy buena
reunirse para intercambiar experien-
clas y proponer soluciones, la Unica
forma de avanzar con paso firme y
segura.0l

mujeremprendedora 1 1




Invitacion
a copa

presentar ¢n puerta

C/ Amador
de los Rios, 20-22
Sevilla 41003

teservachieel dereshio de anelicions

M@ Angeles Tejada,

_escubrir aguellas cosas gue nos
convierten en seres interesantes y
atractivos para los demas ha sido

uno de los misterios de la existencia
humana. Actualmente a las personas
gue poseen esta capacidad les decimos
gue tienen una buena inteligencia emo-
cional.

Muchos colegas de RRHH estan rein-
ventando todos los dias politicas de
motivacion, formacion y mucha habili-
dad para evitar gue huyan a la compe-
tencia sus buenos profesionales.

¥ es que la globalizacion es de todos vy
para todos, éste es el precio y la para-

doja pues aungue resulte imposible
mover a la gente geograficamente, el
incentivo de un nuevo trabajo, los “can-
tos de sirena” de una oferta de un com-
petidor, pueden cambiar los habitos de
vida aungue sdlo sea para romper la
monctonia de un trabajo falto de alicien-
tes. Muchos se han ocupado en cono-
cer causas, fortaleciendo compromisos
o subastando nuevos incentivos salaria-
les, pero creo gue puede hacerse algo
mas.

Mo existe mayor vinculacion que la
emotiva y, si examinamos los niveles de
lag necesidades humanas, vemos gue
una vez superados los eslabones de
supervivencia, estan las que tienen gue
ver con los demas. La comunicacion
forma parte de nosotros y &l reconoci-
miento es la prusba que justifica la
razon de vivir.

Consejeft delegada de SELECT. RRHH

iSe han preguntado de gqué serviria
conseguir algo sin gue pueda explicarse
a alguien?; Qué es un gol para un fut-
bolista sin el abrazo del equipo? ;O
tener una idea que no puedes expli-
car?... ;O es gue a alguien les gusta dar
besos al aire?

Por tanto, cualquier accion, politica o
método gue tenga como objetivo rete-
ner al personal propio de la empresa,
debe empezar por el reconocimiento.

A menudo, las estrategias empresaria-
les para retener empleados consisten
en la mejora economica. Pero esto es
un eror porque el hombre y la mujer

ik

son animales de necesidades y fan
pronto como se satisface una, surge
otra en su lugar.

Tampoco valen las acciones paternalis-
tas de la mano a |la espalda, porgue son
huecas y suenan a nada. Debe ser algo
mas proximo y permanente, diario del
jefe o encargado, que debe ser mentor
y companera.

Los empleados se van a menudo por-
gue no se sienten valorados en el
momento, porgue su propia cultura se
distancia de la empresa, o porque no se
entiende con guien le dirige.

La gente se queda porgue es feliz con lo
que hace, esta a gusto, porgue se sien-
te acogida y cree que aquella parte de
vida que gasta trabajando, le permitira
ser aun mas feliz manana.0



3 rewsta empresarlal lider en Andalucia

\uﬂnl.l l|l‘ d

EMPRESA

AUMero

Andaluza 3:

Reciba

Agenda de la Empresa
Andaluza

todos los meses

y el Directorio Empresarial
de Andalucia 2002

por sdlo 30 euros al anc

Los
acontecimientos
econbmicos

y empresariales
que han marcado
los ultimos

cinco afios

en Andalucia

INIVERS AR 10

Cinco afos de evolucion
en la empresa andaluza

La referencia obligada
en el mundo empresarial andaluz

DSEHI}O& 5 Stcnboa
nda de la Em genda de la Empresa
11 numeros: ptas. r 22 numeros: 11.000 ptas

[] mediante cheaue bancano a numbe de Allvesver de Senicos S 1

- 29-41003 Sevilla.



_emprendedoras.

208

recolectados (miel, polen, jalea real,
‘cera, etc) eran usados desde la anti-
" gliedad, no sdlo para alimentacion, sino
' para |a elaboracion de cosméticos”.

Las condiciones en las que se encon-
traba, con posibilidad de financiacion
propia, ganas de trabajar, hacen que se
decida, tras realizar un curso de gestion

g cioge en Ius colmeng
de las abejas ha servido

a esta emprendedora
para embarcarse en

natur M
enae

un proyecto empresaricl
que le esta dando
muy buenos resuftados

escubrid el mundo de las
abejas gracias a su marido
que es apicultor. Poco a
poco, este descubrimiento
se fue convirtiendo en una
pasion, segin cuenta
Magdalena Maranjo, una emprendedora
cuya empresa cumplira dos afos el pro-
ximo 1 de diciernbre. La promotora expli-
ca que “la idea de montar la empresa
surgid estando desempleada. A veces
ayudaba a mi mardo y fui adquiriendo
experiencia en el sector, un tema gue
llegd a apasionarme. Leyendo y docu-
mentandome descubri que los produc-

de empresas de la E.O.|, a elaborar
productos de cosmética & higiene con
la materia prima pura procedente de la
colmena. “Al principio, la produccion
fue limtada pues preferia sondear el
mercado. Ademas asisto a muchas
ferias comerciales para promocionar
mis productos y para contactar con dis-
tintos distribuidores”. Poco a poco esta
produccion inicial fue incrementandose
y en el daimo afic ha conseguido
doblaria.

Después de miltiples investigaciones
obtienen una linea cosmética y de higie-
ne. “La expenencia esta resultando bas-
tante enriquecedora, no solo por los
logros econdmicos, sino por la satisfac-
cion de ver cdmo mi producto es acep-
tado en el mercado”.

Magdalena esta muy satisfecha con la
trayectoria de la empresa v afirma que

r“/'_

« Miel: Es muy aprecia-
da por su cualidades
nutritivas y dietéticas.
Aporta suavidad a la plel y
al cabello siendo conock-
das sus virtudes desde la
antigliedad.

+ Jalea real: Es un pro-
ducto segregado por las
glandulas faringeas de
las abejas ‘nodrizas’. De
accion  rejuvenscedora,
{wn propiedades bene-

Materias primas muy naturales

ficiosas para la piel, prote-
ge y retrasa el envejeci-

miento celular, entre ofros

efectos.

- Propolis: Sustancia
resinosa y balsamica, de
olor agradable y dulce.
Provienen de la recolec-
cion de particulas resino-
sas de distintas plantas.
Es muy beneficiosa para
fortneulos, guemaduras,

ahscesos, supuraciones,

D

sabafiones, grietas, vermu-
gas, callosidades etc. Es
un antiseptico natural.

~Cera de abejas:
Conjunto de &cidos gra-
505 y libres e hidratos de
carbono principalments.
Se utliza por su efecto
espesante & impermeabi-
lizante que la convierten
en un poderoso agents

para evitar la deshidrata-
cion de zonas sensibles j
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FICHA TECNICA

Nombre: Apinatur
Actividad: Elaboracion de
cosmeticos y productos de higiene
N® de empleos: 1 mujer (auténoma)
Direccion: C/ Santa Maria, 20
41320. Cantillana {Sevilla)

Teléfono: 955 73 10 06

Web: www. empresactiva.com/apinatur
E-mail: apinatun@empresactiva.com

en el inicin, practicaments no existieron
trabas para poner en marcha el negocio.
“Quizés lo mas dificil fue para la elabo-
racion de los productos”.

SALUD Y BELLEZA

Apinatur vende un renovado concepto
de cosmética, donde el valor mas impor-
tante es la salud, a traves de la cual se
consigue la belleza de la piel. Su venta-
ja estd en que los productos son innova-
dores, ya que se elaboran a partir de la
materia prima pura, recolectada de las
colmenas, creando asi un producto de
mas caldad, hipoalergénico y gue da
mejores resultados en la piel.
Conscients de ello, Magdalena conside-
ra ahora que lo primordial s seguir bus-
cando distribuidores y potenciar la inves-
tigacién de nuevos productos y la mejo-
ra de los actuales para la creacion de
nuevas lineas. Asimismo tiene previsto,
aungue ya a mas largo plazo, crear un
museo de la apicultura y abrir una tien-
da. Tal y como ella explica “la clave esta
en crear una buena red de distribucian,
en dar una buena calidad y seguir ofre-
ciendo nuevos productos, y si es posi-
ble, mejorar los actuales para mayor
satisfaccion de mis clientes™.0
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Servicio djrecto
en el GOIAZON de la

a Nore

Monteplata seré la
futura empresa de dos
emprendedoras
sevillanas, con la que
pretenden dotar a la
Sierra Norte de Sevilla
de un servicio muy
personalizado de
cafering y azafatas.

a experiencia, el conocimien-
to del sector y un espiritu
inquieto y emprendedaor lleva-
ron a Sonia Plata a plantear-
se la posibilidad de convertir-
se en su propia jefa, creando
una empresa que ofreciera servi-
cio de catering y de azafatas. "S5& |
gue este es un sector en el que es
dificil intreducir nada nuevo pero
con lo grande que es el mercado
estoy segura de poder encontrar
una parcela en la que ofrecer
nuestros servicios”.
Sonia ha estado varios afos
compaginando sus estudios
universitarios con trabajos de
fines de semana de camarera
y azafata en este tipo de
empresas. Esto la ha dotado
de un conocimiento interno
del sector que aquiere
aprovechar ahora desem-
pefiando la parte ejecuti-
va. Sonia explica que la
idea de montar una empresa siem-
pre rondd por su cabeza y decidirse
a ponerla ahora “ha sido resultado,
no sdlo de estar en una situacion de
desempleo, sino de un cumulo de
situaciones. Hablé con una compa-
fiera de universidad, le expliqué el

proyecto, le gustd y somos socias
en esto”.
Monteplata, nombre de la futura

empresa, esta a punto de convertir-

se en realidad, después de un
camino con trabas gue, con
mucho teson y constancia van supe-
rando. “La experiencia es a veces
gratificante pero en ofras ocasiones
resulta muy frustrante ver que hoy
dia, el mundo de la empresa sigue
siendo principalmente de hombres”.
La futura gerente admite que la
competencia en el sector puede ser
una de las mayores trabas pues
existen varias empresas de renom-
bre que copan practicamente todo el
mercado de |a ciudad. No obstante,
esa circunstancia era algo con lo
que ya contaban. "Lo mas dificil
realmente es cuando acudes a algu-
na institucion a pedir asesoramiento
e informacién y no nos tratan como
esperabamos. En algunos luga-
res te dan informacion que ya
tienes desde hace tiempo, o
incluso te das cuenta de que
td tienes mas datos que
ellos sobre determinadas

cuestiones”.
La futura empresaria se
gueja de que en varias
ocasiones, cuando ha lle-
gado a algdn lugar a
pedir asesoramiento ha
sentido que no la
tomaban en serio y
explica que “te tratan
bien pero notas gque
estan pensando
‘venga, otra que tiene
gl capricho de poner una
empresa’ como si fuera

una moda”.

Los planes de estas dos jovenes
emprendedoras pasan, después de
hacer oficial la constitucion de la
empresa, por ir ampliandola, siem-
pre tomando como referencia el sec-
tor ocio. “Nos gustaria ir incorporan-
do catering propio, intérpretes, ani-
macién infantil, etc.". El concepto de
servicio de catering es muy novedo-

Sonia Plata cuenta ::un varios aflos
de experiencia en el sector

80, un servicio rapido, que pueda
desarrollarse, por ejemplo, en las
propias empresas. “Al principio no
llevaremos catering propio pero
nuestro objetive es ir ampliando el
servicio en este sentido. La clave
esta en darle al cliente lo que pide, y
si no lo tengo se lo busco para poder
ofrecérselo, cuando y donde quie-
ra". En definitiva, una total orienta-
cion hacia el cliente.

Monteplata desarrollara su actividad
en la zona de la Sierra Norte de
Sevilla, un area que segdn ha podi-
do constatar Sonia Plata en sus
afios como azafata y camarera,
carece de estos servicios y son
cubiertos por empresas de la capi-
tal. “Intentar acaparar parte del mer-
cado en Sevilla es muy dificil porgue
ya hay importantes empresas gue
prestan un servicio muy similar. Por
eso nuestra intencidn es conseguir
una parcela de mercado en esta
zona, ofreciendo el servicio desde
este mismo lugar®, comentan.

En principio comenzaran desde sus
propios domicilios. uno con sede en
Sevilla y el otro en Cazalla de la
Sierra. Empezaran constituyéndose
como autdnomas y, si todo marcha
hien, tienen previsto hacerse socie-
dad limitada mas adelante.0

FICHA TECICA

Nombre: Monteplata
Actividad: Catering

B

y azafatas

| N°® empleos/socias: 2.

sl Teléfono:
e 1t 954 35 93 36
E-mail: monteplata@terra.es

Pagina web: En proceso de creacion
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Importancia
e Una
magen

ositiva

odos  somos  vendedores.
Cuandoc trabajamos, cuando
hablamos, cuando interactuamos
con otras personas estamos ven-
diende una imagen de nosotros
mismos, y el efecto gque conse-
guimos en los otros, depende mucho de
esta imagen. ;Quiere decir esto que
cualguier cosa dicha por una persona o
por otra puede tener un efecto distinto
en los demas en funcién de la imagen
gue proyecten ambos emiscres?. Por
supuesto.
Siempre, -a no S&r gue SeamMas exper-
tos asesores de imagen- podemos
mejorar la imagen que ofrecemos a los
demas y beneficiarnos de ello. Una pre-
misa muy importante es que, desgracia-
damente, los aspectos negativos desta-
can mas que los positivos. Cualquier
detalle, sobre todo en lo que se refiere a
aseo personal. puede echar por tierra
una imagen positiva.



LA ROPA
La vestimenta debe ser consecuen-
te con la situacion y con tu puesto.
Cuando tenemos que vestirnos para
acudir al trabajo, ya sea a una cita,
o a nuestro centro habitual, debe-
mos tener en cuenta, ademas del
estilo de la vestimenta, los colores
gque utilizamos porque podemos
estar transmitiendo una imagen gue
no es la que quersmos. Los colores
profesionales por excelencia son los
oscuros: negro, azul marino,
marrdn, ete.
# El azul marino: dota de cierto
grado de autoridad
¢ El marrén: no es muy adecuado si
quieres transmitir poder. Puade dar
la impresion de informalidad
o distension.
¢ El negro: al proporcionar un
efecto optico de adelgazamiento
se puede usar en funcian de la
zona del cuerpo gue deseemos
que parezca mas estilizada.
Mo obstante, seguro que tienes una
idea de los colores y vestimenta que
mejor te sientan. Piensa ;qué ropa
llevas cuando recibes cumplidos?. Y
recuerda, en ocasiones especiales
es preferible repetir un traje con el
gue te sientas comoda y segura.

EL CABELLO

Es un aspecto muy importante. Si lle-
vas muchos afos peinandote de la
misma manera seria aconsejable
revisar €l look. Seguramente podras
modernizarlo sin cambiar tu estilo. El
pelo corto (siempre arreglado) da
sensacion de competencia, v el pelo
largo acentla la feminidad. Escoge
un large y un corte que ademas de
favorecer tus rasgos, te favorezcan
en tu ambiente laboral y que sea facil
de manejar, de manera que no ten-
gas que estar una hora cada dia pei-
nandote. Deja que un profesional te
aconseje.

LAS UNAS

Las manos hablan por si solas. Si las
ufias no estan bien cuidadas produci-
ran un efecto muy desagradable. Por
tanto, si no puedes hacerte la mani-
cura, evita usar laca de ufias, y si te
gusta usarla, evita los colores inten-
s0s para el trabajo.

MAQUILLAJE

El maquillaje es uno de los comple-
mentos mas importantes de nuestra
imagen. Pueden mejorarla o des-
truirla =i no es adecuado. Si tu
empresa tienen directrices o normas
con relacion a este tipo de cosméti-
cos, a pesar de gue ésta debe ser
una eleccion personal, adecuar tu

gstilo a estas normas te servira para
proyectar una imagen mas positiva
en tu lugar de trabajo.

PERFUME

Esta demostrado que los olores tie-
nen un efecto fisico y psicoldgico
sobre las personas. En la eleccion
de su perfume no sdlo deben influir
tus gustos personales, sino el efecto
que provoca en  los  demas.
Asimismo, tambign debes tener cui-
dado del perfume gque usas en fun-
cion de las condiciones en las que te
vayas a desenvolver: una habitacion
pequefia y cerrada, calor, frio, al aire
libre, etc. porgue, en segln que
casos, puede llegar a ser molesto.

RENUEVA TU IMAGEN

La imagen no puede ser estatica.
Hay determinadas cosas que te ser-
virdn siempre pero existen otros
aspectos de tu imagen que deberas ir
renovando y cuidar periddicamente.

reportaje

¢ Peinado, maquillaje y ropa:
deben ser acordes con las tenden-
cias actuales (sin estridencias) y
con tu posi-
cién actual vy
entorno de

trabajo. Ten
especial cul-
dado si has

sufrido algdn
cambio fisico
como ganar o
perder peso,
cabello distin-
to, modifica-
cion de
gafas, ete.0

Para mas
informacion:
PINCUS
Marilyn:
Proyecte una
imagen
positiva.

g
PR

gual gue cultivamos el

cuerpo, lo cuidamos y

lo ejercitamos, debe-
maos hacer con la mente.
Con los gjercicios que se
detallan a continuacion
podras beneficiarte de
efectos positivos  en
poco tiempo. Elige los
que mas te convengan.

¥ Halagate tu misma

¥ Valora tu capacidad
de trabajo: no progra-
mes mas tareas de las
que puedas realizar. Si
no puedes evitarlo,
recuerda al final del dia
que el programa era
muy extenso, al menos
ya estaras preparada
para ello.

¥ Visualiza. Imaginate
en plena situacion de
exito. Visualiza la situa-
cidn como si ya hubieras
conseguido el objetivo
que tienes entre manos,
y hazlo con todo detalle.
¥ Concédete recom-
pensas. Imponte la obli-
gacion de disfrutar de
algun momento exclusi-
vamente para tu disfrute
,..difnnm diaria.

a Ejercicios positivos antes,
durante y después del trabajo

¥ Recuerda cualquier
momento del dia ante-
rior que te produjera
satisfaccion. Una
buena pelicula, un
buen libro, una conver-
sacion interesante o
divertida. Haz balance
y disfruta.

¥ Charla con la gente.
Aprovecha  cualquier
conversacion trivial con
la gente que ves a diario.
Puede ser desde un
empleado de tu misma
empresa, hasta el pana-
dero.

+ Riete. Mo desaprove-
ches ocasiones para
reirte. Busca las tiras
comicas de los periodi-
cos, programas diverti-
dos en radio o television.

S
ntre las horas de traba-

jo es bueno intercalar
descansos de algunos
minutos para descargar
un poco la tension.

¥ Levantate de vez en
cuando (si tienes un tra-
bajo sedentario) y cami-
na, bebe agua, estira las
piemas.

¥ Anota las tareas de

cada dia y decide si
quieres realizar las tare-
as mas dificiles primero,
o si prefieres ir interca-
landolas con tareas mas
sencillas.

+ Munca te saltes el
almuerzo vy utiliza este
momento para desco-
nectar y hablar de otras
cosas ajenas al trabajo.
Volveras con fuerzas
renovadas.

ras el trabajo dedica el

tiempo a asuntos distin-
tos y haz una valoracion
del dia, destaca los
logros y felicitate por
ellos.

¥ Piensa si has hecho
algo que te gustaria
volver a hacer y progra-
ma para cuando.

+ Piensa en la ropa del
dia siguiente y valora si
es adecuada para las
actividades que te espe-
ran.

v 8i no duermes lo
gue necesitas es mas
facil que después
estés negativa, asi gue
intenta no escatimar
horas de susfio. j
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actualidad

Plan de la Junta contra la violencia de género

cha el Plan de Accion que ya ade-

lantara hace unos meses, contra la
violencia hacia las mujeres, compuesto
por 20 medidas y que estara dotado
con 38 millones de euros, mas de
6.320 millones de pesetas, durante los
proximos cuatro afios. Entre estas
medidas destacan algunas de caracter
econdmico, especialmente importan-
tes, ya que los esfuerzos de la
Administracion andaluza estan desti-
nados a faciltar que las victimas pue-
dan comenzar una nueva vida.
Se mantendrd el sistema de apoyo
para facilitar el acceso a una vivienda
de alguiler y se concederan subvencio-
nes para facilitar la formacian de las
mujeres para intentar una mejor inser-
cion en el mercado laboral. Las medi-
das economicas se completan con
unas becas y ayudas para guarderias y
desplazamientos, con incentivas que
se concederan a los empresarios que

EI Gobierno andaluz pondra en mar-

contraten mujeres victimas de malos
tratos y con ayudas a modo de pension
para las mujeres que salgan de casas
de acogida.

En cuanto a las medidas juridicas esta
prevista la creacion de un servicio de
intervencion inmediata 24 horas y un
turno de oficio gratis para las mujeres.
La wisidn del problema desde el con-
cepto de problema de Estado, por la
cantidad de mujeres a las gue afecta,
llevara al ejecutive andaluz a solicitar al
Gobierno central que modifique la Ley
de Atencién a Victimas de Delitos
Violentos para gue tengan cabida en
ellas las mujeres maltratadas.
Asimismo, la Junta pondra en marcha
una nueva campafa de concienciacion
bajo el lema ‘Tu mujer no es tu mujer’
que se podra ver en los medios de
comunicacion.O

Tel de alencidn a mujeres
maltratadas: 900 200 999

Familia, aprobado por el Consejo

de Ministros el pasado 8 de
noviembre, prevé ayudas econdmicas
para las madres en los tres primeros
anos de maternidad, independiente-
mente de su nivel economico, compen-
saciones por el tercer hijo gque supera-
ran en cualquier caso las 112.500 pese-
tas y mejoras en las prestaciones en la
seguridad social por hijo a cargo. El
Plan que se gjecutara hasta el 2004
persigue que las familias puedan tener
el nimero de hijos gue deseen fomen-
tando una tasa de natalidad que
esta cayendo en picado en
Espafia.
En lo que se refiere a medidas
fiscales y de rentas, el plan ofre-
ce ayuda fiscal para el cuidado
de los hijos u otros familiares,
con guarderias o personal para
cuidar tanto a nifios como a per-
sonas adultas dependientes.
En las prestaciones a la seguri-
dad social quedan ampliados el
limite maximo de ingresos
anuales para poder percibir
prestacionas por hijo a cargo el
derecho a recibir una prestacion
familiar, no sdlo por el tercer
hijo, sino por parto moktiple,
adopcion y preadopcion.
El Plan prevé ademas una boni-

EI Plan Integral de Apoyo a la

18 Diciembre 2001

ficacion del 100% en la cuota de la
Seguridad Social, a las empresas en
las que una mujer se reincorpore al tra-
bajo despues del parto, se apoyara la
contratacion de madres y padres solte-
ros y crecera la ayuda de la Seguridad
Social para que las mujeres en situa-
cién de desempleo sean contratadas
después de ser madres.

Con respecto a las viviendas aumenta-
ran las de proteccion oficial para fami-
lias numerosas y mejoraran también las
condiciones del mercado de viviendas
de alquiler.0

Jornada de género
en Pilas

a Asociacion para el Desarmollo del

ngjarafe-Doﬁana, con el apoyo de la
onsejeria de Agricultura y Pesca,

celebrd el pasado 30 de noviembre, su
1% Jomada de Género bajo el titulo
‘Abriendo caminos a la igualdad'.
La Casa de la Cultura del municipio de
Pilas acogio el acto, cuya inaugura-
cign estuvo a cargo del presidente de
la citada asociacian, Rafasl Mareno,
el alcalde del municipio pilefio, Jesus
Calderén y el delegado de la
Consejeria de Agricultura, José
Mufiez.
En la jornada participaron varios técni-
cos en distintas areas y representan-
tes del mundo de la politica -la alcalde-
sa de Brenes, Elena C. Nimo o la dipu-
tada del Area de la Mujer de la
Diputacion  de  Sevilla,  Maria
Rodriguez- del sector empresarial -la
presidenta de la Asociacion de
Empresarias de Sevilla, Susana
Lépez- y de instituciones y asociacio-
nes como &l Instituto Andaluz de la
Mujer o la Ascciacion de Mujeres y
Familias Rurales en representacion de
la cual estuve la presidenta de Sevilla,
Margarita Bustamante.
Durante la celebracién de este encuen-
tro se realizo un recorrido por la situa-
cién de la mujer en &l mundo rural asi
como su papel en los programas de
desarrollo actuales y futuros.0
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El lado femeﬁipq
del arte electronico

| Centro Andaluz de Arte
EGcntempnrénED ha acogido
entre los dias 21 y 25 de noviem-
bre, la | edicién del certamen
Mediarama, una muestra de arte
electronico y nuevas tecnologias

impulsada por la Junta de Andalucia.
La espectacular irrupcidn de las muje-
res en el ciberespacio, en los centros
de generacion y difusion del conoci-
miento ha exigido, segin la organiza-
cion, gue esta primera edicion se
dedique a las mujeres.

Mediarama nace, segin su director,
Pedro Finzolas, con espirtu de conti-
nuidad con la intencion de que se cele-
bre de manera anual.

A la manera de las estructuras en red,
Mediarama esta articulado en varias
secciones: arte electrénico femenino -
gue a su vez se divide en tres areas
sobre mujer y tecnologia (fem tec),
mujer v empresa (fem red) y mujer y
arte (fem art)- la mujer activista (fem
zon), proyeccion de infografia v area
empresarial.

El certamen viene a cubrir el hueco
dejado por Art Futura tras su marcha
a Barcelona y ha contado con un pre-
supuesto de 40 millones de pesetas.
Entre las artistas destacadas del
panorama internacional de la nueva
creacion gue participan en este pro-
grama destacan Jenny Marketou,
Shu Lea Cheang, Kaiuskha Borges,
Marina Grinznic, Nadia Magnemat-
Thalmann & Inmaculada Pérez de
Guzman.O

r
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quarelle.es by Blcarc ha puesto

en marcha un nuevo servicio dirgido al
mundo empresarial, en su linea de pro-
ductos corporativos: Bouquets en Serie,
Club Empresarial y Chegues Regalo.
Con estos servicios, Agquarelle.es by
Bucaro quiere facilitar el trabajo a las
empresas que deseen tener un detalle
\de calidad y distincién con sus clientes.

Con los bouguets en serie se ofrece la
posibilidad de mandar de 10 a 1.000
bougquets florales. El servicio Club
Empresarial permite abonar los pedidos
a final d& mes y se realizara el 10% de
descuento en los ocho primeros pedi-
dos regalandoselo en el noveno. Por
dltimo, los chegues regalo son un pro-
ducto facil de usar, para que los clientes
elijan.

Ademas cada empresa tendra la opor-
tunidad de disefiar un prototipo en fun-
cidn de la ocasion y las necesidades del
negocio y con la posibilidad de utilizar el
servicio a cualquier hora del dia.0

Distincion para sus clientes

Select cumple

cinco anos

RRHH 5.A. filial de la multinacio-

nal inglesa Select, celebra su
guinte aniversario en Espafa. A lo
large de estos cinco afios, Select se
ha consolidade dentro del mercado
espanol contando hasta el momento
con 51 oficinas en Espafia y B nuavas
gspecializaciones.
M® Angeles Tejada, consejera dele-
gada del grupo, directora general de
Select, y colaboradora habitual de la
revista Mujer Emprendedora, confir-
ma que “gracias a un trato especiali-
zado y el profundo conocimiento
del sector del trabajo tempo-
ral, Select se ha con-
vertido en estos
cinco afios

E | grupo de trabajo temporal Select

auténtico
“partner” de sus
clientes, implicado en
sus necesidades y ofre-
ciendo un servicio de altizsima
calidad”.
En la actualidad, Select es la empre-
ga mundial lider de |las especialida-
des. En este ultimo afio en Espaia
ha iniciado la actividad de nuevas
gspecializaciones convirtiéndose en
los pioneros en este sector, como
SelectPro, especialistas en sector
financieros, seguros y juridico, y
SelectAudio, especialistas en sector
audiovisual, han abierto sus puertas.
Entre los planes de Select esta con-
seguir que las especialidades de ser-
vicio de azafatas, telefonia y call-cen-
ters, banca y cajas y sector turistico,
gstén presente en todo el terrtorio
gspafnol.0l
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Concursos de Navidad
“Carmen Ramirez”

Ramirez, convoca para estas

Mavidades, los concursos de 'gas-
tronomia navidenia' y ‘campanilleros y
villancicos’. Para participar en el pri-
mero de ellos habrd que enviar un
menld completo para el dia de
Mavidad o Mochebuena, compuesto
por dos platos y un postre de repos-
teria. Cada receta debera incluir dos
partes: los ingredientes para seis per-
sonas, y la forma de elaboracian. Las
recetas pueden enviarse hasta el 20
de diciembre de 2001 por cormreo cer-
tificado a: Carmen Ramirez, coordi-
nadora del concurso. Apartado de
correns 609, 41080 - Sevilla.
Los seis premios consistiran en un fin
de semana (de viernes a dominga)
desde enero a julio de 2002 en varios
hoteles de la cadena de Hoteles
Grupo Sol.
El concurso de villancicos y campani-
lleros se celebrara los dias 8, 9 y 10
de diciembre, en el saldn de actos del

La escritora y socidloga, Carmen

Hotel Los Lebreros de Sevilla. Podran
concursar los coros en las categorias
hasta 16 afos y adultos desde 17
afos. Deberan presentar tres villanci-
cos o tres canciones de campanille-
ros y la inscripcion podra realizarse
hasta el 1 de diciembre, por correo
certificado al apartado de Correos
609 (41080 - Sevilla).0

Para cualguier consulta sobre las
bases pueden dirigirse al teléfono
854 221 442 (de 3 a ¥ horas).

Expresion corporal para directivos

| gabinete de forma-
E cian, Expresfrte

desarrolla cursos de
formacion para directi-
vos gue combinan las
técnicas de relajacion y
las técnicas artisticas
del teatro con el objeti-
vo de mejorar la comu-

nicacion de los directi-
vos y formarlos para

hablar en publico.

Desde este gabinete,
puesto en marcha por
dos emprendedoras,
se perfecciona el domi-
nio del lenguaje verbal
y no verbal para
aumentar la capacidad
de persuasion de los
directivos.

El concepto de esta
empresa es gue no
basta con ser un gran

profesional de su sec-
tor, sino saber transmi-
tirlo y captar la atencion
del interlocutor. Estas
técnicas permiten tra-
bajar cuatro gjes funda-
mentales de la perso-
nalidad: cusrpo y voz,
mente, intuiciones y
emociones, para conse-
guir controlarlos y utili-
zarlo en beneficio pro-
pio.

Con las técnicas de
relajacion se consigue,
por otra parte, identifi-
car los puntos de ten-
sion y aprender a rela-
jarlos con la respiracion
y controlar el nerviosis-
mo a través de técni-
cas de concentracion..
Expresérte ofrece ade-
mas asesoramiento de
imagen con consejos
personalizados, que
vienen a completar la
puesta en escena. 0

Para mas informacion:
www.expresarte. es.
Tel: 91 6510541 7/

5971 6510636,

actualidad

Mas de 33.055 euros

Fara el CMIM de
Alcala de Guadaira

la Mujer recibira una subvencién, a

través del Instituto Andaluz de la
Mujer, de alge mas de 330,055 euros,
unos cinco milones y medio de pese-
tas, que se repartiran entre este centro
y el Servicio de Orientacién vy
Preformacion para el Empleo de la
Mujer (OPEM) gue se gestiona desde el
mismo. Este departamento comenzd a
funcionar en 1998 con unas 400 muje-
res inscritas. “Hoy supera las 2.000 y
esta muy araigado en la localidad por
la doble funcidn que realiza de informa-
cidn personal y profesional, asesora-
miento juridico, cuestiones gue englo-
ban el aspecto mas personal de cada
mujer y también el de proyeccion profe-
sional”, segun la concejal de la Mujer,
Dolores Ramirez.
Por su parte, &l CMIM realiza activida-
des durante todo el afic, en el ambito
sociocultural, juridico y laboral. Este afio
destaca la organizacién de un taller
sobre el aspecto juridico de como supe-
rar una ruptura, gue comenzo el pasado
7 de noviembre y continuara hasta el
proximo 27 de marzo.
Dentro del servicio OPEM, el 19 de
noviembre comenzd un curso de
‘Autoconocimiento y Comunicacion que
se celebrara hasta el 17 de diciembre y
esta previsto un curso de ‘Preformacion’
entre el 15 de enero y &l 26 de febrero.0

EI Centro Municipal de Informacion a

Un lazo blanco por las
mujeres maltratadas

a Asociacién Hombres poer la
lgualdad, vinculada a la Delegacion
Salud y Género del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Cadiz) ha pues-
to en marcha una campafia denominada
‘Campafia del lazo blanco' que consiste
en recoger firmas de hombres en contra
de la violencia que sufren las mujeres.
La campafia, que fue presentada por &l
alcalde, Pedro Pacheco, y cuenta con el
respaldo del Pleno del Ayuntamiento,
iene una caracter fundamentalmente
local pero la asociacion insiste en que
seran bienvenidas todas las fimas que
lleguen.
Las personas gue guieran colaborar
pueden encontrar a hoja de firmas en la
pagina web de la asociacidn (www.hom-
bresigualdad.com).0
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actualidad

Las mu[jeres de accion
alternativa contra
la violencia

Alternativa, perteneciente a la

Universidad de Almeria, ha
hecho publico un comunicado con
moative del Dia Internacional para la
Eliminacidn de la Vialencia contra la
Mujer en el que denuncian la violen-
cia de cualquier tipo, pero muy
especialmente “la gque se escribe
con mindsculas porgue se vive en el
entorno de lo privado y se achaca a
causas estrictamente individuales”.
Las mujeres de Accion Alternativa
condenan ademas la violencia psi-
coldgica, igual de destructiva “por-
que dia a dia va minando la auto-
estima de las mujeres gue la pade-
cen”. Para este grupo esta violen-
cia es expresion de unas ideas por
las gue se considera gque las muje-
res no son duefias de sus propias
vidas, merecedoras de respeto y
consideracion. Por ello quieren
dejar patente a traves de este
comunicado su rechazo a la violen-
cia como forma de “resolver” los
problemas, sean del tipo que sean,
y utilizar otros caminos "mas len-
tos, mas dificiles, mas inciertos”
haciendo referencia a mayores
ayudas a las mujeres maltratadas y
una mayor labor educativa con

EI Grupo de Mujeres de Accion
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Convenio entre Empleo y Cepes para
la implantacion de nuevas tecnologias

| consejero de Empleo vy
E Desarrolle  Tecnolégico, José

Antonio Viera y el presidente de
la Confederacion de Entidades para
la Economia Social de Andalucia
(CEPES-A). Antonio Romero. han fir-
mado un convenio marco para la eje-
cucion y desarrollo de los planes tec-
nologices l-arco y E-iris para las
empresas de economia social de
Andalucia.
La Junta destinara 16 millones de
euros (2.632 millones de pesetas) en
tres afios para mejorar la innovacion
tecnoldgica y el acceso a las tecnolo-
gias de la informacion en cooperati-
vas y sociedades laborales.
Entre las distintas lineas estratégicas
y acciones gue contemplan dichos
planes destacan las campafas pre-
vista de informacion y sensibilizacion
que comenzaran a desarrollarse por
toda Andalucia, la formacion de los

empleados de 1.700 empresas de
economia social en nuevas tecnologi-
as ¥ la puesta en marcha de un
abservatorio tecnologico y un gran
centro comercial virtual para la eco-
nomia social.

El consejero destacd gue el clima de
colaboracidn en el que se realizaran
estos planes redundara en la mayor
eficacia de su aplicacion y es un gjem-
plo mas del clima de consenso con los
agentes econdmicos y sociales gue
mantiene el Gobierno andaluz.

Los contenidos de estos planes se
desarrollaran mediante la constitu-
cion de una Comision Rectora que
marcara y evaluara las lineas estraté-
gicas de los planes, y una comision
de Gestion encargada de implantar,
coordinar y evaluar las acciones.
Ambas estaran compuestas por
representantes de Cepes Andalucia vy
de la citada Consegjeria.0

CC.00. denuncia la insuficiencia de la Ley de
Conciliacion en los permisos de paternidad

| a secretaria confederal de la

Mujer de CC.00., Rita Moreno,
L.ha denunciado la insuficiencia
del Real Decreto de 16 de noviem-
bre por el que se regulan las pres-
taciones econdmicas del sistema de
la Seguridad Social por maternidad
y riesgos durante el embarazo, y “la
demagogia gue supone presentar-

las como novedosas cuando en rea-
lidad son medidas que en su mayo-
ria, llevan un retraso de dos afios”,
tiermpo que se ha tardado en desarro-
llar la ley de conciliacion, segun
consta en la nota que han hecho
publica.

Para CC.00, las medidas contem-
pladas son positivas pero no elimi-
nan ni corrigen las insuficiencias de
la Ley de Conciliacidn en los temas
mas relevantes como son el permi-
s0 individual de paternidad. cuantia
de la prestacidn por riesgo durante
el embarazo y complejidad del pro-
cedimiento para acceder a ella, exi-
gencia de cotizacion para la presta-
cion por maternidad durante las
seis semanas de descanso obliga-
torio después del parto, entre otras.
Para Rita Moreno, los permisos y
prestaciones que establecid la Ley
de Conciliacion y que ahora desarro-
lla el Real Decreto, “no son la pana-
ceda que va a resolver todos los pro-
blemas que existen para poder con-
ciliar la vida laboral y familiar, ni para
garantizar el acceso y permanencia
de las mujeres en el mercado laboral
en condiciones de igualdad efectiva
con los hombres, por lo que seguira
reivindicando estas demandas en los
centros de trabajo y a través de la
negociacion colectiva.0



Por un reparto igualitario del tiempo

Sevilla, los proximos dias 12 y 13

de diciembre, unas jornadas
organizadas por el Instituto Andaluz de
la Mujer {IAM) que

tendran
comao
finali-
dad

Bajl:r este lema se celebraran en

impul-
sar  un
debate plural
que favorezca la adopcion de medidas
consensuadas en torno a hacer com-
patible la vida laboral y familiar en
clave de igualdad.

Estas jornadas serviran de inicic al
Foro Andaluz por un reparto igualita-

rio del iempo gue se desarrollara en
mesas de trabajo a lo largo del afio
2002. El IAM espera que de estas
mesas de trabajo nazcan propuestas
consensuadas que ayuden tanto a
hombres como a mujeres a conciliar
su faceta profesional y familiar.

En concreto se celebraran ftres
mesas de trabajo durante el 2002,
gue estaran integradas por una repre-
sentacion de los agentes sociales y
de expertos en la materia que favo-
rezca un analisis profundo.

El IAM ha puesto a disposicion de
los ciudadanos un foro virtual al que
e puede acceder desde la web del
Institute  {www.iam.juntadeandalu-
cia.es) y donde cualquier persona
interesada podra opinar con respec-
to al tema y podra proponer actua-
ciones.

Las jornadas comenzaran &n el Hotel
Melia Sevilla a las 9,30 horas. Esta
prevista la participacién entre otros
de M* Angeles Duran, del Centro
Superior de Investigaciones
Cientificas, autora de un estudio en el
que se cuantifica el valor del trabajo
doméstico femenino, y cuya interven-
cidn servira como ponencia marco a
las mesas de trabajo.0

actualidad

Encuentro de Mujeres
del Mediterraneo

de Mujeres del Mediterraneo en

Andalucia, un foro organizado por la
Fundacion Tres  Culturas  del
Mediterraneo que tuvo lugar los dias 23
y 24 de noviembre en el Pabellon
Hassan Il de la Isla de la Carfuja.
El encuentro, que contd con la inaugu-
racion del consejero de la Presidencia,
Gaspar Zarrias, y con la coordinacion
de la eurcpariamentaria Emma Bonino,
ha propiciado la blsqueda de solucio-
nes a la delicada situacion gue atravie-
san los Derechos Humanos de la Mujer.
La ocasion se aprovecho para prestar
especial atencion a la situacion de las
mujeres afganas. La conferencia inau-
gural fue pronunciada por S.AR.
Princesa Sarvath El-Hassan de
Jordania.
Bajo el lema '‘Mujer: desarrolle, demo-
cracia y libertad’, se analizaron entre
otros temas la contribucion de la muser a

Se'ﬂlla ha sido la sede del | Encuentro

derecho de familia o la construcc
una red de mujeres del Mediterraneo en
Intermet.0)
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a postura de tu cuerpo al caminar, al estar de pie, al
sentarse dice mucho sobre ti. Revela como eres v
como te enfrentas a la vida porgue la alegria, |a triste-
za, el miedo o cualquier otra emocion tienen un efecto
directo sobre los grupos musculares, que se acaban
glajando o contrayendo en funcion de los sentimien-
tos. Esto condiciona nuestra postura corporal.
La tristeza, por ejemplo, nos lleva a bajar |a cabeza y a doblar
la espalda. La felicidad por el contranio a enderezarla. Si estos
gestos se convierten en algo habitual, la tensidn muscular ter-
mina por dejar rigida toda nuestra estructura fisica, modifican-
do con el tiempo la postura. De hecho, segun afiman los
especialistas, los musculos no entran en jusgo individualmen-
te, sino en cadenas agrupadas en sentido vertical de |a cabe-
za a los pies.

DE FORMA INCONSCIENTE

Pero, ;como puede un estado de animo influenciar nuestra
postura?. Se trata de un procedimiento inconscients en el que
las emociones modelan nuestro cuerpo a traves del sistema
nervinso. For este motivo resulta tan dificil gue una persona
modifique su postura simplemente diciéndole que la cambie,
porgue las palabras llegan solo a la parte conscients de una
PETS0oNa.

COMO CAMEIAR LA POSTURA
lgual gque podemos adquiric ‘'malos vicios' posicionales
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Posturas

|

Aungue parezca increible
nuestras emociones pueden
llegar a modelar nuestro cuerpo.
La forma de enfrentarnos

a la vida empieza por la postura
corporal y ésta se puede ver
modificada en funcion de
nuestro estado de animo

también podemos corregirlos. Esto es necesario sobre
todo cuando nuestra postura habitual nos provoca dolores
de espalda, cuello, piermas, etc.

Es necesario realizar gjercicios

que vayan ‘remodelando’ la
musculatura y recupe-
rando la flexibilidad.
Las mas adecuadas
son las gimnasias
suaves, el stretching

o el yoga. Las mani-
pulaciones osteopa-
ticas también son
eficaces. Una vez las
articulaciones vy mus-
culos vuelvan a estar
flexibles, la actitud hacia
la wvida podra cambiar

para mejor.

Parece increible pero es cierto y
la mejor manera es probar. Ponte
delante de un espejo y observa tu
postura relajada. Comparala con las
posturas que te indicamos a conti-
nuacién y, si es necesario realiza los
gjercicios gue te proponemos para
modificarla.0




muy recta
pecho hacia delante:
eres dominadora

S : Es la postura de los
‘tipos duros’, con la barriga hacia
adentro y el torso orientado hacia
delante. Los midsculos que mas se
contraen son los de la espalda, los
gliteos hacia fuera, la cabeza mira
en alto y las piemas tensas hacia
atras.
EllGaricter: Eres una persona calcu-
ladora, a la que le gusta ir al grano. Te
riges por los mandatos de la mente 1
mas que por tus emociones. El cuerpo
para ti es un instrumento a dominar y
basa tus relaciones con los otros en el
poder. Si ademas te duele con fre-
cuencia el cuello, es que siempre
estas a la defensiva.

fios: Sentada en el suelo, alar-
ga tu cuerpo hacia delante para inten-
tar tocarte las puntas de los pies.
Repite este ejercicio 10 veces todos
los dias. La posicion ‘cerrada’ te servi-
ra para entrar en contacto con tus pro-
plas emociones.

Espalda mu

Espalda encorvada: eres insegura

cign: La espalda se curva, los hombros se cierran y la cabeza y las
pnemas {ﬂe:lunadas} tienden a ir hacia delante.
w Eres una persona sensible, centrada en tus necesidades emotivas.
ambien eres un poco insegura, dependes demasiado del juicio de los demas y
dudas de tu capacidad de seduccion por eso cierras los hombros. De hecho es
un modo de proteger los sencs y el vientre, emblemas de la feminidad.
icicio: Debes desarrollar tu autoestima y tu capacidad para comunicar-
te con los demas.

eres poco fleble

La posicion: Tener un hombro un
poco mas bajo gue otro -cuando no
existe anomalia previa en la colum-
na- s resultado de la dominancia de
gestos mecanicos repetidos a menu-
do, como por ejemplo colgarte siem-
pre el bolso en el mismeo lado. Los
diestros suelen tener el hombro
derecho mas alto y los zurdos al con-
trario.

El cardcter? Este defecto esconde
un problema profundo. Los hombros
indican como se afronta la vida. Por
ejemplo, el hombro derecho mas
bajo sefiala que tiendes a descuidar
demasiado los aspectos materiales
para satisfacer tus exigencias inte-
lectuales.

El gjercicio: Sentada en una silla,

con los pies bien apoyados en el
suelo, pon la mano izquierda sobre
el hombro derecha y viceversa, con
el rostro mirando hacia delante. Gira
lentamente los hombros, primero
hacia la derecha y después hacia la
izquierda. Repite este ejercicio 10
veces todos los dias. Es muy dtil
para equilibrar la espalda.

La posicion: Espalda muy recta, con la columna estirada, vientre en su justa
posicion, y piernas ligeramente flexionadas. Es la postura equilibrada.
Significa gue las cadenas musculares posteriores y anteriores del cuerpo
estan equilibrados, y por lo tanto, muestras una buena armonia entre instinto
y racionalidad.

El caracter: Si tienes esta posicion eres afortunada porque sabes escoger o
mejor que la vida te ofrece en cada momento.

El'gjercicio: Tu equilibrio interior te sugiere siempre el mejor camino a esco-
ger. El mejor consejo que puedes seguir es mantener flexibles y elasticas las
articulaciones de todo el cuerpo haciendo con regularidad ejercicios de stret-
ching y yoga: asi también conservaras la flexibilidad con respecto a la vida.
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as adicciones sin drogas podrian
definirse como las adicciones
comportamentales. Revisaremos
desde la llamada adiccion al
sexo, hasta la adiccion al dinero,
pasando por la compra compulsi-
va o el juego patologico. Debido a la
varedad de dependencias de que pueds
ser esclavo el ser humano, se tratara en
este articulo de algunas de ellas y en &l
siguiente se continuara con el resto.
Las personas podemos hacernos
dependientes de las cosas, por gjemplo
de objetos, de las llamadas drogas qui-
micas, de otros seres -humanos o ani-
males- y de nosotros mismos (costum-
bres, habitos, manias).
El ser humano se siente mejor si posee
ciertas cosas, si las incorpora a su pro-
pia persona, creyendo que “poseer” es
sindnimo de poseerse y sentirse segu-
ro. Mo es extrafio, pues, que nos haga-
mos dependientes y adictos a nuestras
cosas (lbros, ropas, dizcos, coches,
etc.). Se considera que realmente
somos “dependientes” de nuestros
deseos. En el fondo lo que mueve a los
seres humanos a repetir este fipo de
costumbres no es ofra cosa que la bus-
gueda de placer, o al menos la com-
pensacian de los sufrimientos. Lo gue
ocurre s que a menudo podemos
pasar de “practicar” una costumbre a
“‘cometerla”, atravesando la linea entre
el placer y el sufrimiento.

EN BUSCA DEL EQUILIBRIO

Seguln los especialistas “todo consiste
en un problema de autogobiermo, de
auto-control, de auto-conduccion”
Sabemos que la mayor dignidad del ser
humano es la de gobernarse a si
mismao, y que para ello es preciso obrar
con un mesurado equilibric entre lo que
‘podemos hacer”, lo gue “debemaos
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hacer”, y lo gue “gueremos hacer”.
Sabemos que la disposicion y uso
correcto de estas tres potencialidades
es el mejor indicio de un buen equilibrio
mental. Pero no todas |as personas dis-
ponen y usan adecuadamente la capa-
cidad de autogobierno, o bien no la
usan todo el tiempo, de tal manera que
todos, en algunos momentos, somos
“imprudentes”, temerarios y nos condu-
cimos olvidandonos de los “deberes”,
guiandonos soélo por los impulsos, sin
importarnos los riesgos y perjuicios que
ello pueda suponer. Para muchos esta
es |la salsa de |a vida.

Si alguna de estas manias se convierte
en dependencia o enfermedad no hay
mas remedio que aceptarlo con tran-
quilidad y ponermos en manos de los
expertos. Ahora bien, sin excesos,
pues podemos caer en un “vicio” aun
peor que la enfermedad, el de psiguia-
trizar la vida.

FACTORES QUE PREDISPONEN
Se habla de ciertos factores favorece-
dores de las conductas dependientes:
la existencia de una personalidad
inmadura con elevada impulsividad,
baja autoestima, intolerancia a las
frustraciones y blsqueda exagerada
de sensaciones, y la concurrencia de
ciertos valores de la sociedad actual,
como la tendencia al consumo, el
valor de la imagen, etc. También se
habla de que existen factores que pre-
disponen como cierta vulnerabilidad
biolégica heredada, fracaso en la
socializacion, contacto con situacio-
nes estresantes durants las primeras
etapas de la vida, contacto reciente
con eventos estresantes, .0

Dtora. Carmen Jiménez Casado
Meédico Psiquiatra de Psiquia.com

s adicciones

1000

[ parte)

i persona fraspasa la barera de la normalidad
yorfamientos que de ofra forma serian habituales,
dlema gue necesita de tratamiento especializado

Adicciones peligrosas
Hay muy disti
nes mports
vamos a limitar a algun
han considerado en
como peligrosas. En
del articulo nos ref
conductas adictivas rel
instintos:

Y numerosas ad

primera parte
o5 a aguellas
onadas con

1. La adiccion a la comida.| De alguna
ra, la bulimia puede ser entendida
onsiste en |a aparicion de auténti-

atagues de voracidad (atracones)
& repiten con cierta frecuen

ento puede tener
) limitarse solamente a
un fipo de alimento. Los mas frecuentes
cia del
, la
ma de

2. La adiccion al sexo. Ocurre cuando a
partir de una conducts agradable se
ena una necesidad imperiosa
ar actividad sexual con p -
de forma
ar poco o

de pra
nas anonimas, repitien

ca a pesar de re

ctoria. La relacion suele pro-

n personas distintas y normal-

ducirse
mente es muy breve. Se frata de una
del cuerpo de la
na, @ modo de objeto, para el
en obligaci -
El individuo = -
r este tipo de conductas a pesar
riesgos gue conlle

suele haber intenszos sentimientos de
culpabilidad y autorreproches, que no
impiden la repeticion de d comporta-

 miento en breve espacio de tiempo.




| margen de
las  modas,
que siempre
=1 pueden
adaptar a los

ustos de
cada una, todo el mundo suele
tener un color preferide, o una
gama con la que lg gusta mas

maquillarse, por ejemplo. En
funcion de tu color de piel, ojos y
pelo, existen una sene de colores que
son los que mejor te van. Si éstos los
combinas con las dltimas tendencias
de moda realzaras tu belleza cada dia.

MORENAS DE PIEL

Y 0JOS OSCUROS

A las mujeres morenas, la moda les
hace un pequefio regalo esta tempo-
rada ya que vuelven los dorados para
el maquillaje de ojos, un color gue
realza de forma
especial la piel
oscura y la ilumina
espectacularmente.
La gama de los bei-
ges hasta llegar al
marron  chocolate
es la que mejor com-
bina con el tipo d& mujer mas nume-
rosa en Andalucia, las morenas de
ojos oscuros. También se pueden
atrever con los colores berenjena o
ciruela. Recuerda que es bueno ilu-
minar tu rostro de alguna forma, asi
gue siempre que puedas utiliza colo-
res con reflejos metalizados o brillan-
tes para los labios.

| lenquaje

JC

En cuanto a la ropa, los colores gue
deben ser la base de tu armario son
los marrones, camel y verde aceituna
y a partir de estos combinar con ofros
tonos.

MORENA DE PIEL CLARA
Tu maquillaje debe basarse en el
marrén en beige y tonos tierra para el
fondo y colorete vy
en los rojos para los
labios. El gris para
las sombras tam-
bien te sentara
| bien. Para la mas-
ol cara de pestanas
elige un marran si
tienes los ojos claros y verde o negro
si tienes los ojos marrones.
En tu wvestuario deben primar los
colores como el beige o anaranja-
dos muy suaves en tonos meloco-
tan. Asimismo tambign te favorecen
mucho los malvas y con el azul
oscuro y el negro realzaras tu ele-
gancia.

RUBIA DE PIEL Y
0JOS CLAROS

Para las mujeres de piel y pelo claros
o muy claros, lo ideal para resaltar tu
elegancia seran los
tonos grises, mejor
si es marengo. Silo
que quieres en
cambio, es resaltar
tu parte romantica, *
una imagen que
dan muy bien las

esteética

A Todas fenemos un color con el gue
i nos vemos mas favorecidas.
g Tambien, dependiendo de nuesiro
estado de animo, nos apetece
mas vestimos 0 maquillarmos

con determinados colores.

Pero hay unos criterios basicos
con los que nunca te equivocaras

mujeres rubias, sobre todo si tienen
un tono dorado en su pelo, decanta-
te por colores pastel como el celeste
o el rosa claro.

En tu cutis, la base de maquillaje
debera ser un tono mas clara de tu
piel para evitar que parezcas mayor.
Utiliza corrector para disimular los
pequefios capilares que suelen trans-
parentarse en este tipo de mujeres.
En cuanto a las sombras, los tonos
tostados dan aspecto de ‘buena cara’
y &l colorete puede ser de la gama de
los rosas, al igual que la barra de
labios. La mascara puede ser marran
o gris.

PELIRROJA O RUBIA CON
0JOS PARDOS O GRISES
En tu fondo de arma-
rio deben primar los
colores marrén raji-
zo y el gris maren-
go. Ofros colores
basicos para ti pus-
den ser el verde
botella y el gris, aun- 5 .
gue si lo que quieres es llamar la aten-
cidn y destacar, nada mejor gue
enfundarte en el color fucsia.

En lo que respecta al maqguillaje pue-
des seguir las mismas pautas que se
dan anteriormente para el otro grupo
de rubias.

Con la mascara de pestafias te pue-
des permitir mas licencias que ofras
ya gque combinaran a la perfeccion
con tu color de ojos el marrdn, &l gris
g incluso el turquesa.0
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La ﬁ;ripe estd a punto
de llegar, fiel a su cita
con nuestras defensas
a partir de diciembre,
No hay nada que la
cure, pero si hay una
serie de consejos que
puedes seguir para
evitarla o para
recuperarte

sin problemas

a temida gripe llegara en

breve. Fiebre, dolores

musculares y oOseos,

debilidad, y otros sinto-

mas igual de agradables

son las sefales inequi-
vocas de que nuestro cuerpo
esta siendo invadido. El virus es
especialmente agresivo y todos
los afos provoca epidemias.
Esto se debe a que para que
se produzca el contagio no
es necesario estar en con-
tacto directo con una perso-
na infectada, sino que se rea-
liza a través de las vias respirato-
rias por lo que se puede producir en
cualguier lugar.
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Desgraciadamente no hay ningun
tratamiento que la cure todavia por
lo que lo mejor es intentar prevenir-
la a través de la vacunacion.

VACUNACION

La vacunacién suele ser muy eficaz
-ronda el Y0%- pero es necesario
repetir la operacion cada afic ya
que el virus muta en cada campafia.
La época ideal para vacunarse se
situa entre los meses de octubre y
noviembre ya que la epoca de espe-
cial virulencia de la enfermedad se
desarrolla entre diciembre y princi-
pios de febrero.

TERCERA EDAD
La wvacunacion es especialmentes
recomendable en el grupo de enfer-
mas cronicos y de la tercera edad
porque puede evitar complicaciones
peligrosas. En la campafa pasada
entre el 60 y el 70% de los mayores
espanoles usaron la
inmunoprofilaxis anti-
gripal.
Se calcula que el
80% de la mortali-
dad que provoca la
gripe se produ-
ce en este
grupo de

(.- & ,

: son
las complicacio-
nes pulmonares
como la neumo-
nia y la pulmo-
nia, asi como las
insuficiencias
coronarias.
Segin un estudio
realizado en Suecia sobre
un grupo de personas mayores de
65 afios, la vacunacion redujo la

i

Qué puedes hacer

® No hagas esfuerzos: Debes
descansar mucho para que tu
sistema inmunitario no sufra
mas alteraciones de |as gue ya
tiene.

® Hidratacion: Procura tomar
muchoe liquido. Mo importa si es
agua, zumo, caldo o cualguier
otra bebida sin gas pero es

importanie gue mantengas fu
organismo hidratado.

® No a la automedicacion: La
automedicacion no es
aconsejable en absoluto, y
sobre todo en lo gue se refiere
a los antibidticos. Recuerda
gue si no hay complicaciones,
los antibioticos no sdlo no te
ayudaran sino que reduciran
tus defensas ante |a
enfermedad.

mortalidad de la enfermedad en un
57%. Ademas disminuyeron las
complicaciones por neumonia en un
29% v los ingresos hospitalarios por
gripe en un 46%.

NUEVAS TERAPIAS

A pesar de los nuevos medicamen-
tos que han surgido en los dltimos
afios contra esta enfermedad, no
existe ninguno que permita detener
el virus con un 100% de eficacia. No
obstante, existen ciertas investiga-
ciones en Alemania gque apuntan
hacia un nuevo método terapéutico
gque podria lograrlo: los inhibidores
de las kinasas MAP, acrénimo de la
proteina mitdgena activada. Han
demostrade que inhibiendo estas
kinasas es posible detener la pro-
gresion del virus de la gripe, aunque
antes de desarrollar este farmaco
hay gue resolver los efectos secun-
darios que podria provocar.0
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i I 4 Existen mitos relacionados
con los dlimentos que

I O O IO d ‘ pueden hacemos adaquiri
e 0 habitos nutricionales

.y incomectos. Su origen es

20}
confuso y puede estar fanto
a I m en a cl Un en anfiguas creencias como
en publicidad tendenciosa

Las vitaminas curan enfermedades Las legumbres causan g
y abren el apetito trastornos digestivos

i Si la persona que come las
Existe un mito muy extendido por el que se cree gue la toma  — _#% legumbres esta sana no tienen
de vitaminas puede hacer gue se curen multiples enfermedades I 4 por qué causar ningdn tipo de
o que vivamos mas. Las vitaminas no actian en ningln caso o | trastorno. Si se siguen unos sen-
como un medicamento. Son sustancias necesanas para nues- ; _1;: cillos consejos, como ponerlas B%
tro organismo pero solo curaran las enfermedades que estén A previamente en remojo, cocerlas
causadas por una carencia de las mismas. Por ello, si se sigue = lentamente hasta que se ablan-
una dieta equilibrada no resulta recomendable autoadministrarse suplementos den y limitar los condimentos,
vitaminicos, ya que el exceso de alguna de ellas puede llegar a resultar peligro- podras disfrutar de un buen plato
sos, como la vitamina Ao la D. de legumbres sin problemas.

En lo que respecta al apetito no tienen ningun efecto sobre el mismao.

Lo mejor de la
Muchas personas piensan que el conte- frUta ESta en

nido en fosforo del pescado es bueno [l g, la p|e|
para el cerebro, especialmente en la N8 ;
etapa de desarrollo infantil, pero no exis- y
te ningun estudio cientifico que constate g -, La piel de la fruta es buena
que los fosfolipidos determinen el des- A48 ; por su aporte de fibra pero
arrollo organico del cerebro. . -+ " no peorque las vitaminas o
— e demas elementos gue con-
tenga se concentren en esta
parte. Por tanto, en el caso
de que la pieza de fruta no
a ser muy bien lavada,
jor pelarla puesto que

Los caldos de carne
son un gran alimento

Todo el mundo ha escuchado alguna vez
esa creencia de que cuando tienes el
estémago revuelto, un buen caldo
caliente ayuda a “asentarlo” por-

que es alimenticio y se digiere

bien. Pero esto no exs del todo

cierto ya que el alimento que

Para la alimentacion infantil
son muy buenos los sesos
y el higado

pueda tener un caldo es
mas bien escaso. 5i se ha

preparado con pastillas de

extractos aporta sobre todo £ : ... Enprimer lugar, la came no es un alimen-

liquido y sales. En el caso to indispensable como pudiera creerse.

de gque sea de preparacion Las vitaminas, proteinas, hierro, etc., que aporta la carne se

sera habrd gue sumarle pueden encontrar en otros alimentos. Lo mismo ocurre con

s las grasas que le las visceras. Si bien el higado es una fuente muy buena de

hayamos afadidoe para reali- vitamina A y hierro, tanto este como los sesos aportan una

y zarlo. Es decir que sera agua, sal gran cantidad de grasa y colesterol, gue en exceso no &s en
¥ grasa. absoluto recomendable para la alimentacion infantil.

Fuente: Cocina andaluza. Dieta mediterranea. Conseferia de Salud. Junta de Andalucia.
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Marianela Niefo, ;
icencioda en Ciencias de ka Infamacion
— | Femenino singular (IV)
E Querida Carol:
E El ojo de la lun@ cruza este mes el cen-
D tro del planeta hasta Sidney para enviarte
un mensaje de paz, como cada vez que
L= nos escribimos, y de forma especial ahora
(@ que se acerca esa fecha que acentla
= — nuestre contraste climatico, esa Navidad
(e ] gue sentimos blanca a este lado del
— hemisferio y que s& vuelve deslumbrante,
D de sol y playa en esa tierra donde vives.

Hemos tenido una interesante conversa-
cidn sobre la presencia de la mujer en el
mundo Iterario, como escritora, lectora,
agente literaria, editora... Hay quienes se
empefian en poner adjetivos carentes de
sentido a la relacion que tenemos con la
literatura, otros prefieren insistic hasta el
hartazgo con la existencia de |a “literatura
femenina® -una pregunta que parece “obli-
gada” en cualguier entrevista realizada a
una autora- y memecss de esta indole.
Alejandro y yo nos quedamos con eso de
gue “la literatura no tiene apellidos”, sus-
crito recientemente por Rosa Regas y
Marcela Serrano, ganadora y finafista del
Premio Planeta 2001. Empecemos hoy
por aqui para hablar mas tarde en “feme-
nina singular”,

En primer lugar, es una alegria que una
editorial se acuerde de dos escritoras
para celebrar su 50 aniversario, destacan-
do sus obras, “La cancion de Dorotea”™ y
“Lo que esta en mi corazon” con mereci-
dos galardones. Ambes titules ponen
sobre la mesa, en lineas generales, la
importancia de mujeres que asumen rigs-
gos y quieren cantar con voz propia.

Ya en particular, queremos destacar la
trayectoria de Rosa Regas, barcelonesa
que ha alcanzado un merecido reconoci-
mignto -alimentado por los premios Nadal
y Planeta y por la acogida de critica y
plblico- con obras namativas como “Azul’
o “Ginebra". Dice Rosa, al hablar de una
escritura y genero, que “a todos nos falta
evolucionar un poco mas. A los hombres,
para gue se den cuenta de gue las muje-
res en literatura no tienen sexo, que todos
SOMmos personas; ¥ a las mujeres, para
que no teman tomar riesgos y descubrir
sUs vocaciones ocultas a la edad que sea
y tener el coraje de ponerlas en practica”.
Un mensaje para reflexionar, en definitiva,
¥ un guifio del ojo de la lun@.0

‘De las personas amadas se saben
muchas cosas, y sin embargo no se les
da crédifo”.

({Elias Canetti. “El suplicio de las moscas”)
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El Tao en el trabajo
Stamley M. Herman.
Prentice Hall. Madrid, 2001

Mueva interpretacion del
Tao Te Ching, el clasico del
fildsofe chino Lao Tse. El
autor, pionero de la valora-
cién personal en el ambito
profesional y especialista
en filosofiazs onentales vy
occidentales lo ha adapta-
do a la vida actual para ali-
viar nuestro espirtu.

Propuestas:
Ganadoraz

Propuestas ganadoras
Ros Jay. Prentice Hall.
Madrid, 2007

Guia practica que te enzefia
a escribir en poco tempo
propuestas habiles y que te
permitiran obtener resulta-
dos  satisfactorios. Con
métodos que reducen al
maximo la necesidad de
preparacién previa. |deas
inteligentes para hacer lo
miejor en el Ultimo momento.

[TE . AN
HIRIGOYEN

EL ACOS0 MORAL
ENELTRAGAN

Per in sinom da
El acosn
el

El acoso moral

en el trabajo
Marte-France Hingoyen.
Paitds. Barcekwna, 2001

Esta obra, documentada
con testimonios reales da
respuesta a cuestiones
complejas sobre el acocso
moral en el lugar de trabajo,
comenzando por precisar
las acciones que engloba el
concepto vy documentado
con casos reales.

DIsCursos y
practicas para
A cglacica
critica

Discursos y practicas para
una didéctica critica

J. Mainer (coord.). Diada
edifora. Sewilla, 2001

Compilacién de varios tra-
bajos de investigacién en
el que se abordan temas
actuales sobre la educa-
cién, como los limites vy
posibilidades de la forma-
cién del profesorado, o el
analiziz de ciertas practi-
cas pedagogicas.

Terminologia de
contabilidad directiva
Prantice Hall. Madrid, 2001

Diccionario que recoge los
términos mas importantes
del lenguaje de los nego-
cios vy las finanzas actua-
les. Cada término aparece
con su  equivalente en
inglés v refleja lo que ocu-
e hoy en el mundo de los
negocios.  Edicién  total-
mente actualizada.

Ojo del amanecer. Matahar
Richard Skinner. Maeva.
Madrid, 2001

Biografia novelada de la
mujer mas misteriosa del
siglo XX. Mezcla de real-
dad y ciencia ficcion que
Skinner ha sabido conju-
gar para atrapar al lector
en una fascinante historia
sobre una mujer que sin
duda se adelantd a su
tiempo.

ki vy ol

Sonque- curan
Mitchell L Gaynor. Urano.
Barcelona, 2001

A través de esta obra, el
doctor Gaynor nos enzefia
como se sirve del sonido
de loz canticoz mantras,
los cuencos de cuarzo y
tibetanos o la musica clasi-
Ca para curar a sus pacien-
tes, asl como para alcan-
zar el bienestar personal.

ol
THE SUNDAY TIMES

Cdmo Motivar
a la Gente

Camo motivar a la gente
Patrick Farsyih.

The Sunday Times.
Barcelana, 20071

El éxito de un directivo
depende del trabajo de su
equipo. Por tanto, congeguir
que el grupo tenga la moti-
vacion necesaria para con-
seguir log objetivos es un
factor fundamental. Mo sdlo
deben hacerlo, sinc que
deben querer hacerio.

W B s oy, T

Emprendedores en la red
Gregory K. Enciksern.
Dewsio. Bibao, 2001

Este libro recoge las
experiencias de diez
emprendedores que apli-
caron férmulas empresa-
riales clasicas a nego-
cios en la red. Todos
tuviercn espectaculares
resultados. Son  los
emprendedores de la
nueva era.



consultoria

- ~ Cammnen Espinosa Siemg,
Licenciada en Denecho y Tacrics en Prevencion de Resgos Loboroles

noviembre de Prevencion

de Riesgos Laborales
(LLPR.L) en su art. 16.3 esta-
blece una obligacion dirigida a
los empresarios. La obligacion
de investigar los hechos que
hayan producido un dafio para
la salud de sus trabajadores, a
fin de detectar las causas de
gstos hechos.
La L.P.R.L. exige la consecucién
de un objetive muy concreto:
“detectar las causas de los acci-
dentes”, para evitar que wvuel-
van & ocurrir en un futuro.
Segun la L.PR.L., que
tiene una vocacion
tremendamente g
prevencionista
como e
deduce
desde =T
Exposician

La Ley 31/1995, de 8 de

de Maotivos,
la investi-
gacian

debera
extenderse
a todos los
accidentes,
incluidos
aguellos que
no hayan
ocasionado 7
lesiones a los ) 4.

trabajadores W
gxpuestos, es decir,
a los “accidentes blan-
cos”, popularmente denomi-
nados “incidentes”. Su investi-
gacién permitira  identificar
situaciones de riesgo descono-
cidas o infravaloradas hasta
ese momento & implantar medi-
das correctoras para su control,
sin que haya sido necesario
gaperar a la aparicion de con-
secuencias lesivas para los tra-
bajadores expuestos.

La investigacion de accidentes
tiene como objetivo principal la
deduccion de las causas que
los han generado a través del
previo conocimiento de los
hechos acaecidos. El objetivo
inmediate gue se persigue es
rentabilizar los conocimientos
obtenidos para disefar e
implantar medidas correctoras
encaminadas, tanto a eliminar

La obligatoriedad de la investigacion

iy

——

de accidentes laborales

las causas para evitar repeti-
cion del mismo accidente o
similares, como aprovechar la
experiencia para mejorar la pre-
vencion en la empresa.
Se puede afirmar, que la inves-
tigacion de accidentes es una
técnica preventiva gue permite
mediante un analisis profundo
del accidente de trabajo, cono-
cer el desarrollo de los aconte-
cimientos y determinar las cau-
gas gue lo han provocado, evi-
tando que tengan lugar futuros
accidentes de caracteristicas
similares.
Se trata de reconstruir
el accidente, anali-
rando aspectos
s tédenicos
(maguinas,
instalaciones
¥y equipos) y
aspectos
humanos
(actitud vy
aptitud de
los trabaja-
f & dores).
4 {.. Por lo
g general
J esta investi-
gacion la lle-
vara a cabo el
Jefe del area
donde ha tenido
lugar el accidente,
contando con  la
colaboracian de compa-
fieros, testigos, o si es posi-
ble del propio interesado.
No se puede terminar este
analisis de “Investigacion de los
accidentes de trabaje” sin
advertir que la misma LPRL, en
su articulo 47 califica como
infraccién grave, no llevar a
cabo una investigacion en caso
de producirse dafios a la salud
de los trabajadores o de tener
indicios de que las medidas
preventivas son insuficientes. A
la wez gue, conviene recordar
que, el articulo 49 del mismo
texto legal establece, las san-
ciones impuestas por infraccio-
nes graves son de 250001 a
5.000.000 de pesetas.
Los empresarios deben estar
bien aseszorados e informados
en esta materia.0)

Pasos perdidos
y memoria recobrada

a realizadora uruguaya -afincada desde hace
Lvarias afics en nuestro pais- Manane

Rodriguez aborda en la coproduccion hispa-
no-argentina “Los pasos perdidos™ un tema que
le resulta muy proximo: la destruccion sistemati-
ca de individuos y familias enteras por los geno-
cidios perpetrados en los anos mas oscuros de
las dictaduras militares latinoamericanas que
afectaron, siguen y seguiran afectando a varias
generaciones de ciudadanos.
Este genocidio implicd también, como parte de
una estrategia represiva perfectamente planifica-
da, el secuestro -a cargo de los torturadores y
asesinos de los padres- de recién nacidos a los
gue prohijaron arrebatandoles sus raices, su
memoria y sus sefias de identidad. ¥ de uno de
estos casos, basado de manera especial en el
del poeta argentino Juan Gelman, trata esta
honesta y conmovedora pelicula sobre una chica
que crece como hija Unica de una familia aco-
modada a la que su conservadora y placida exis-
tencia se le tambalea con la aparicidn de un
escritor que pretende ser su abuelo, que le habla
de su primera infancia y de sus desconocidos
progenitores y le pide que se someta a las prue-
bas de ADN para verificar su auténtica filiacion.
Todo este proceso, desde la descripcion de un
grupo familar idilico en un estrato sociceconomi-
co desahogado, con “padres” complices y afecti-
vos, el novio tan adecuado como aburrido y el
entorno a salvo de cualguier perturbacion, en una
rutina previsible pero agradable, junto a la irrup-
cion del pasado de |la protagonista con el dolor, el
desgarramiento y las crisis consiguientes, nos es
narrado con austeridad, lucidez en intensa emo-
tividad, teniendo como ejes geograficos la costa
mediterranea espafola, Madrid y Buenos Aires.
Tan abrupta como sutimente, los fantasmas
reprimidos y torturados de las victimas son
devueltos a la luz de la verdad y de la justicia
por aquellos familiares que los mantuvieron
siempre vivos en sus recuerdos. Hermosa gente
como las Madres. Abuelas e Hijos de |la Plaza
de Mayo, como los miembros de las organiza-
ciones pro-derechos humanos son homenajea-
dos por una directora que conocid en su infan-
cia el dolor, la destruccidn y el desarraigo.
Inolvidables interpretaciones del inmenso
Federico Luppi ¥ la joven actriz Irene Visedo en
un memorable dio abuelo-nieta mas expresivo
aun en sus silencios que en sus dialogos en las
pocas ocasiones en las que coinciden sus per-
sonajes. Contra el olvido, hay que ver esta peli-
cula, a pesar de sus imperfecciones, por su inte-
gridad, valentia y tremenda dignidad. Y, ese
final, emocionante, en el que todo recupera su
sentido cuando la protagonista asume su
memoria, su pasado, sus raices y su identidad
pronunciando su verdadero nombre.0

Carmen Jiménez
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Espectacular collar que realzara
cualguier vestido en las noches
mas especiales de las fiestas

navidefas.

PVP: 2% 1

198 18 euros (33.150 plas:) ot 4
En color: 213,43 euros (35.700 ptas.) - *—-'\E*“'
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Elegancia y sobria sofisticacion.
El collar, los pendientes y el reloj
existen en dorado y plateado.

PVP:

- Caollar: 27 44 elros

{ 4.580 ptas.)
Pendientes: 18,29 elros
{3.060 ptas.)

Reloj: 152,45 euros
{25500 ptas.)

Pulsera (chapado en oro)
30.49 euros (5.100 ptas.)
Anillo bermeja ¥ cristal:
60,98 euros {10.200 ptas.)

mujeremprandadors 39
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tendencias

Agatha te propone mil y una posibilidades en pulseras, anillos, relojes, dormilonas
y broches para que estas fiestas puedas brillar con luz propia,




estilo

Un renacimiento

para la piel

el paso de los afios. Por eso a partir
de los 30 es necesario ayudar a la
piel para que aparezca luminosa y reno-
vada. Los laboratorios Clinigue te lo
ponen facil y te presentan Total
Turnaround Visible Skin Renewer, una
crema renovadora celular de accién
rapida con la que conseguirads en poco
tiempo que tu piel se presente radiante
¥ llena de vida. El tratamiento con Total
Turnaround proporciona una alte grado
de suavidad y con un aspecto mas liso,
un tono uniforme y la atenuacion de las
lineas de expresion. Como siempre, 100%
sin perfume y sometido a pruebas de alergia.0

La renovacion celular se ralentiza con

u encarna a la
N mujer mis-

teriosa,
polifaceética,
segura de si
misma ¥
seductora. Asi
es la nueva la
nueva fragan-
cia femenina
de ¥SL. La pri-
mera creada
par el director
artistico de la firma,
Tom Ford, que ha que-
ride perpetuar, como ya la hicieran
otras legendarias fragancias de la
casa, un espiritu femenino de carac-

=i '._E.:‘..

Tonos Frofundos
en tus labios

urante los frios y himedos dias
D:IE.-I invierno necesitas iluminar tu

rostro. Maybelline Mew York te
propone para €l invierno 2002 un juego
de color, brillo y luminosidad. Dos opcio-
nes para elegic Hydrastay y Water
Shine.
Hydrastay es una barra de labios que
mantendra la hidratacion de tus labios
durante horas, sin alterar el color
Cdmoda y con una carta de colores pro-
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Nu, aroma de misterio y seduccion

ter Unico. Mu sor-
prende  perma-
nentemente, por
su aroma pro-
funde y sen-
sual, y por su
embalaje,
absolutamen-
te anticonven-
cional: un cir-
culo  exterior
duro y brillante
de metal gris azu-
lado, que esconde un
frasco transparente azul intenso,
presentado dentro de un cubo de
plastico negro ahumado. Lujo y mis-
terio, sin concesiones .0

| H{ﬁﬂlwmu

tagonizada por los marmones, |
con influencia del malva v lo:

Water Shine llego a Esparia en abril y ya
odo un éxito. Con esta barra se con-

sigue un efecto jugoso, fresco y brillan-
te, 5in sensacion peg . 85 comoda
y ligera. Para la temporada de inviemo
apuesta por los colores mas sensuales
que forman una paleta con tendencia al
marron, &l burdeos y el rojo que legan
con mas fuerza esta temporada. 0

Una pareja con estilo

ito Bluni combina en sus dos Glt-
Tmas creaciones, Due Donna y Due

Uomo, lo mejor de la moda y el
disefio, aunados en dos fragancias
que forman un Onico concepto.
Pensado para parejas que comparten
estilo. Son dos aromas modemos
para mujeres y hombres que cuidan
su imagen por dentro y por fuera. La
fragancia femenina es fresca y espe-
ciada, sin renunciar a la dulzura de las
flores, ni a las notas ambaradas y
amaderadas. Para mujeres decididas,
activas y dinamicas, sin perder ni un
apice de feminidad. Por su parte, Due
Uomo es una fragancia intensa, sen-
sual ¥ a la vez fresca, dirgida a un
hembre joven y atrevide.O

PVP: 15.83 euros (2.650 ptas)

&




estilo

as proximas navida-
des, las frangancias
L \Vanderbilt y Maroussia,
de L'Oreal, vienen con
regalos exclusivos en su

eau de toilette.
Por la compra del tamafio de
100 ml. podras disfrutar de un
precioso paraguas en dos ele-
gantes colores: rojo profundo si
eliges el perfume de Maroussia y en un
sobrio burdeos si te decides por el romanticis-

mo de Glona Vanderbilt.

El tamafio intermedio, el de 50 ml., viene con una ele-
| gante bufanda, suave y calida, en los mismos tonos que

e

Navidades con regalos

los paraguas y para el tamafio
mas pequefic L'Oreal se ha
decantado por un ori-
ginal monedero, de
moderno disefio,
con wvivoes en color
beige.0

Gloria Vanderbilt:
Eau GV 100 mi.:
2.756 plas.

(1656 euros).
Maroussia:
Vaporizador 100 mi: A
6.942 plas. (41,72 euros) J

Luz y color extremos

-]—al ¥y como s plasma en su lema,

Helena Rubinstein desarrclla un
concepto de belleza visionaria con
el que lleva un paso mas alla el

Dorada tentacion

mundo de la cosmética. Asi se
plasma en ‘Rouge Pulse’ una barra
de labios con la gue obtendras

miles de destellos de luz. Rouge

Pulse atna una increible lumino-

sidad, materializa-

da en una amplia

Y paleta de 24

nuy apropiado para
felices fiestas. Ademas

de colores, |a novedad de esta tem-
porada esta en el Eyeliner Luxus, en
un original formato multiusos, gue se
presenta en dos colores de tempora-
da, y gue te servira tanto para los par-
pados como para las pestafias y las

muy intenso, y el Barely Fielc
que daras un delicado tog

unas
la paleta

atu

mirada.

Fara completar el look, nada mejor
gue afiadir un toque de sofisticacion a
tus manos. Con los colores Antigue
Gold y Golden Beach, de la linea ultra
resistente Diamond Hard, el glamour
esta garantizado.0

colores, con un
nivel de hidrata-
cién que man-
tiene tus labios
perfectos de
forma continua a
lo largo de
varias horas.
Con todo ello se
consigue un
efecto especta-
cular:  colores
intensos con una
gran luminosidad
¥ una comodidad
inigualable.0

cejas. Para completar el maguillaje

da en los mejores ingredientes africancs, combinados
con recetas milenarias gue han pasado de generacion
en generacion. Con la linea Termal de Africa. de Body
Shop. podras tener en tu casa todo lo
necesario para el cuidado del cuer-
po y del cabello. La linea se com-
pone de una exfoliante corporal
de sales, una mascarilla de barro
y migl para cuerpo y cabello, un
tratamiento de miel para manos y
pies, un balsamo corporal de cacao

U na linea de productos para el cuidado de la piel, basa-

muy hidratante, y dos productos para el
bafio -un aceite de bacbab y sales de bafio
naturales utilizadas durante milenios en
tratamientos termales por sus propiedades

"

| =

RFRICA
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regenerativas.0l i ‘f_‘?}
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José Maria Cabeza Méndez
Director del Patronato del Real Alcazar
Opina sobre la mujer
y el patrimonio

osé Maria Cabeza Méndez,
nacié en Sevilla y se gra-
dud en la Universidad
Hispalense como arquitecto
tecnico en 1972,
Funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Sevilla, ha
desempefiado con extraordi-
naria profesionalidad los
puestos de apargjador-jefe
de conservacion de edificios
y de las obras del departa-
mento de Arquitectura vy
Area de  Actuaciones
Urbanisticas de la Expo 92.
Ha sido director técnico de la
restauracion de bienes mue-
bles de la Casa Consistorial.
En 1990 obtuvo la plaza de
arquitecto técnico conser-
vador y subdirector del
Alcazar. En 1993 es nom-
brado director del
Patronato del Real Alcazar
de Sevilla, cargo que
actualmente ejerce co
tanta preparacion como
sensibilidad.

Este ilustre aparejador
opina que hay gue conser-
var el pasado, pero sl se
realiza una obra de nuestro
tiempo, emplear técnicas vy
materiales actuales.

Ha intervenido en mas de
200 obras de restauracién y
rehabilitacion de edificios,
entre ellos: la Torre de Don
Fadriqgue, mercado de la
Feria, Casino de Ia
Exposicion, murallas de la
Macarena, monasterio de
San Jerdnimo, Casa de las
Columnas, monasterio de
La Rabida, teatro de Italica,
palacio de San Telmo, uni-
versidad de Baeza, alcazar
de la Puerta de Sevilla,
necropolis  romana de

Carmona, monasterio de
Santa Inés, Casa de La
Moneda, Torre de la Plata,
Giralda y Catedral.

José Maria guarda en su
casza con amor el titulo
henorifico de “Aparejador
de fabrica de la S.IM.P
Catedral de Sevilla”, conce-
dido en 1988 por el cabildo
catedralicio.

El libro “Turris Fortissima”
sobre |a construccién, acre-
centamiento y restauracion
de la Giralda que ha escrito
en colaboracion con el
arquitecto Alfonso Jiménez,
8% 8 mi parecer uno de los
mas bellos y documentados
escritos sobre la Torre
Mayor de la Ciudad.

José Maria Cabeza dice
gque la evolucion de la
mujer en la arquitectura
técnica en los ditimos tiem-
pos ha sido muy grande,
superior inclusoc a la de
otras profesiones, ya que
el mundo de la edificacion
estaba dedicado el cien
por cien al hombre. ¥ ellas
dltimamente han adquirido
una fuerte presencia en la
administtracion puablica vy
en ofros puestos de gabi-
nete.

El piensa que para conser-
var el Patrimonio hacen
falta un amplio conjunto de
acciones de caracter legal,
econdmico, social y técnico
y para ello es importante la
metodologia. Es fundamen-
tal en las tareas de restau-
racion, rehabilitacion y
mantenimiento, la sistema-
tizacién, y esto lo sabe
hacer muy bien la mujer.
Aungue &l cree gque todavia

hay demasiadas empresas
inmobiliarias y constructo-
ras que prefieren contratar
hombres antes que muje-
res en los trabajos de direc-
cién y ejecucion de obras.
Me comenta que, historica-
mente, la profesion que
desde 1964 se conoce
como  arquitecto  técnico,
era la de apargjador desde
el sigla XV, titulo que adn
hoy se mantiene en
muchos lugares y en este
caszo el femenino seria
“aparejatriz”.

José Maria es profesor
asociado de la E.U. de
Arquitectura Técnica;
director del Servicio de
Rehabilitacion del Colegio
Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de
Sevilla vy miembro de la
Comision Provincial del
Patrimonio Historico.

Jose Maria Cabeza
Méndez, arquitecto técnico,
profesor, escritor, conferen-
ciante, es ante todo un
humanista gue desde su
despacho del Real Alcazar
de Sevilla trabaja con inteli-
gencia, constancia y alma
de poeta, para conservar
sus palacios llenos de cul-
tura ¥ vida como en sus
mejores épocas.0



Armas de Mujer

Nuestro propidsito es gue te sientas informada de verdad en todo momento. Diariamente te ofrecemas |a mejor
y mas completa informacién para que conozcas todo aguello gue necesitas saber para afrontar cada B3
nueyn dia, i3 1
Y ademas, todos los sibados, "Mujer de Hoy", un especial con el que pretendemos dar respuesta

a tus inquietudes e intereses sobre las relaciones familiares, laborales, el hogar, la belleza, .. e o

“Los Sibados con Diario de Sevi

Diariode Sevilla
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